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El6sz6

1. Helyi Esélyegyenléségi Program (réviden HEP)

A hatranyos helyzet( tdrsadalmi csoportok életkoriilményeinek javitasat szolgdlé helyi esélyegyenl&ségi
program elkészitését az egyenld bandsmaodrol és az esélyegyenl&ség elémozditasardl sz6lo 2003. évi CXXV.
torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja el6 a telepiilési dnkormanyzatok szamara.

A HEP helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbél all, amelyet a telepilési dnkormanyzat 6tévente, 6t év
id6tartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenl&ségi teriileteket és a HEP célcsoportjait a
helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrél szélo
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rend.) tartalmazza.

A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szol6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
(tovabbiakban: 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet) 1. és 2. szamU melléklete rogziti azokat a statisztikai
mutatdkat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP elkészitésének alapjat képezik.

Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (réviden HEP IT)

A HEP IT a helyzetelemzés soran feltart problémadk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket
tartalmazza az Ebktv. 31. §-anak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rend.
5. §-dban foglalt célok figyelembe vételével kell meghatéarozni. A HEP IT-t a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
3. szamu mellékletében taldlhatd forma szerint kell elkésziteni.

Helyi Esélyegyenl6ségi Programért felel6s Forum (roviden HEP Férum)

A HEP-t a teleplilési 6nkormanyzati koztisztvisel6k vagy kozalkalmazottak készitik el az Ebktv. 31. § (5)
bekezdésének elGirasa alapjan, elfogaddsa soran figyelembe kell venni a telepiilési nemzetiségi
onkormanyzatok véleményét. A programalkotas soran torekedni kell a teleplilési dnkormanyzat egyéb
fejlesztési terveinek, koncepcidival torténd dsszhangra.

Mindezekre és a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 2. szamu mellékletének 9. pontjara figyelemmel javasolt,
hogy a HEP elkészitése széleskorl szakmai egyeztetés mellett torténjék, bevonva a hatranyos helyzet(
tarsadalmi csoportok szamdra ellatast, szolgaltatdst nyujtd onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati,
allami és civil szervezetek képviseldit, a szocidlis igazgatdsrél és a szocidlis ellatasokrél szold 1993. évi .
torvény 58/B. §-a altal a 2000 f6 feletti telepiilések esetében eldirt szocialpolitikai kerekasztal képviseléit.

A Helyi Esélyegyenldségi Program célcsoportjai

A 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének elGirdsa értelmében a HEP célcsoportjai a
hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok, kiilondsen a

id&sek és
fogyatékkal él6k.

» mélyszegénységben élék,
> romak,

» gyermekek,

> nok,

>

>




Helyi Esélyegyenl8ségi Programban hasznalt fogalmak

Az esélyegyenlGség, az egyenl6é banasmod érvényesitése szempontjabdl relevans, a tarsadalom
kiilonb6z6 csoportjainak egyiittélésére vonatkozé fontosabb fogalmak:

Asszimilacié: A kisebbség beolvad a tobbségbe: dnkéntesen vagy kivilrél vald nyomas hatdsara atvéve
annak kulturdlis sajatossagait és elhagyva a sajatjat.

Marginalizacid: Valamely tdrsadalmi csoport dnhibajan kivil a tdrsadalom peremére kerdil.

Szegregacio: A tarsadalom valamely szegmensében megvaldsuld erdszakos és/vagy intézményi-strukturalis,
nyilt és/vagy rejtett elkilonités.

Szeparacié: A tarsadalmi kirekesztéssel és/vagy a tarsadalmi asszimilacidval szembeni védekezésként
megvaldsuld onkéntes elkiiloniilés (pl. nemzetiségi intézmények).

Integracio: A tarsadalom kiilonb6z8 csoportjainak kozos térben megvaldsuld sikeres egylttélése, illetve az
egylttélés feltételeinek megteremtése. Az integrdcié egyik valtozata a ,rideg integracié”, mely fékuszdban
a csoportheterogenitas |étrehozasa all, és amely nem tesz tartalmi beavatkozast a heterogén csoportban
torténd sikeres fejlesztésre.

Inklizié: Alapértelmezése a befogadas, azaz az exkluzié (kirekesztés) ellentétes iranyu folyamata. Azon a
tarsadalmi felismerésen alapul, hogy kiilonboz6 életmddok és identitasok létezhetnek egy id6ben és egy
helyen, és hogy a kozottik létrejové kommunikdcié gazdagitja mindegyik résztvevét. Az inkluziv
tarsadalom, mint szemlélet kovetdi a kolcsonos befogadast tartjdk szem el6tt minden terileten.

Inkluziv (befogadd) nevelés: Az integral6 nevelési térben a gyerekek/tanuldk befogadd nevelése akkor tud
megvaldsulni, ha a gyerekek/tanuldk tarsadalmi és kulturalis hatterébdl, valamint egyéni adottsagaibdl
adddo kilonbségeire az intézmény komplexitdsaban képes reflektalni. Vagyis inkluziv az az oktatast-
nevelést megvaldsitd intézmény, mely a gyerek/tanuld csak rd jellemz& sajatossagait maximalisan
figyelembe véve, azokbdl kiindulva, azokra értékként épitve alakit ki befogadd kornyezetet.

Hdtrdanyos helyzetii gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek
és nagykoruvd vdlt gyermek, aki esetében az alabbi kériilmények kéziil egy fenndll:

a) a sziilé vagy a csaladbafogado gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
nevelé mindkét sziilérél, a gyermeket egyediil nevelé sziilérél vagy a csaladbafogadoé gyamrdl -
oénkéntes nyilatkozata alapjdn - megadllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziilé vagy a csaladbafogadé gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevelé
sziil6k bdrmelyikérél vagy a csaladbafogadé gyamrol megadllapithaté, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az s:. 33. s-a szerinti aktiv koruak elldtdsdra jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16 honapon
beliil legalabb 12 hénapig dllaskereséként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakdkérnyezete, illetve lakdskoriilményei, ha megdllapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregdtumnak
nyilvanitott lakokoérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakdsban, illetve
olyan lakdskoériilmények kozétt él, ahol korldtozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez
sziikséges feltételek.

Halmozottan hdatrdnyos helyzetii gyermek:

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében a hdatrdnyos helyzetii gyermeknél az a)-c) pontokban meghatdrozott
koriilmények koziil legaldbb kettd fenndll,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utogondozoi ellatdsban részesiilé és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban dllé fiatal
felnétt.




Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Fels6lajos Kozség Onkormanyzata osszhangban az Egyenl6 Bandsmodrél és az Esélyegyenl8ség
elémozditasardl széléd 2003. évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrdl szél6 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenlBségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szdlé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel Felsélajos Kozség Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenléség
érdekében szlikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait’, valamint az o©nkormanyzat fenntartdsdban 1év6 intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonods tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

Felsdlajos Bacs-Kiskun megye északi hatdran, a kiskunsagi homokhatsag térségében, Kecskeméttél 20 km-re
északnyugatra talalhatd. Lakossagszama 1008 f6. A teleplilés az 1900-as években vasuti megdlldhelyérél és
tanyai iskolairdl valt ismertté. A tanydk Gslakossdga kun és Jaszberénybdl idetelepiilt jasz, de az évtizedek
alatt a népesség Osszetétele jelentésen megvaltozott. Az itteni futbhomok, melyet a helybeliek csak ,,posza
homoknak” neveztek, szerény megélhetést nydljtott az itt é16 csalddoknak. Jelentds volt az allattartds, a
,koz0s legel6” elnevezést ma is 6rzi a kilteriileti lakott hely a , K6z6s” névvel. A teleplilés kdzponti részén
az un. ,Besenyi foldon” felépiilt sorhazakat nevezték ,Pucok falunak”. Az elnevezés onnan ered, hogy ugy
emelkedtek ki ezek a hazak a puszta siksagbdl, mint a , pucok” turasok. Ez volt a mai kdzO0sség magja.
Fels6lajos kialakuldsat az 1929-ben Amerikdbdl hazateleplilt Mathé Jézsef alapozta meg, aki ott ismerkedett
meg kilonods almafajtakkal, dgy, mint jonatdn, golden, starking. Hazatérve elddntotte, hogy
Magyarorszagon is elterjeszti e fajtak termesztését. Jarta az orszagot, kereste a helyét a telepitésnek, igy
akadt rd a fels6lajosi pusztasdgra. 50 hold foldteriileten kezdett hozzd az almatermesztéshez, ezzel
életlehetGséget teremtve az itt él6 embereknek, akik az 6 példajat kovették. Faiskolat létesitett,
facsemetével fizetett a munkasainak, ezzel is tdmogatva Gket sajat gylimolcsoseik telepitésében. 1935 és
1940 kozott bevezette a villanyt, ezzel emberibb koriilményeket biztositott. A hdboru visszavetette a
telepuilés fejl6dését, és jo néhany évet kellett varni arra, hogy elindulhasson a falu kialakulasa.

1958-ban kapott a telepiilés rendezési tervet, ezt kdvetéen Lajosmizse-K6z0s néven tanyakdzponttd valt,
amely 1960-ban minddssze 60 lelket szamlalt. Ez azt jelentette, hogy feloldottak az addigi épitési tilalmat és
engedélyezték Ujabb tanyak, lakdhdazak épitését, ennek kdszonhetéen 15 év mulva mar hatszor annyian
laktak a tanyakdzpontot. Nagy volt az épitési kedv, néhany év alatt gomba mddon szaporodtak a hazak,
ekkor épiilt a mai Iskola és Ovoda utca &ltal hatarolt tdombben mintegy 20 hdz. Meghatarozé volt Felslajos
életében az Almavirag Termel6szévetkezeti Szakcsoport, amely 1961. februar 21-én alakult meg 171 taggal,
mez6gazdasagi alaptevékenység koOzos végzésére. Sokdig ez az egyetlen munkahely biztositott

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Telepulésfejlesztési stratégia, Telepilésrendezési terv,

Telepuilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio




munkalehetdséget az itt él6k szamara, ezaltal megalapozva a kdzség fejlédését, ndvelve vonzerejét. 1974-
ben kapta meg a telepiilés a Fels6lajos nevet kiilteriileti lakott helyként.

1986. janudr 1-én az EIndki Tanacs Fels6lajost Lajosmizse Nagykozségének tarskozségévé
nyilvanitotta. Az 1989-es szabad valasztdsok torvényei értelmében valt o6nallé kozséggé, oOnalld
onkormanyzattal. Eurdpaban mar sok helyen ismerté tette a telepilést a Tanyacsarda, mely az Alfold
romantikus atmoszférajat és hangulatat idézi. Mind a kilfoldi, mind a hazai turistdk kozott népszerd és
elismert idegenforgalmi latvanyossag lovas programjaival és gasztrondmiai szolgdltatasaival.

Az dltalanos jellemzék kérébdl nem hagyhatd ki a kozség kivald kozlekedés-foldrajzi helyzete. A Budapest és
Szeged tengelyvonaldban elhelyezkedé telepiilés — az M5-6s autdpadlydnak és az 50-es szamu féutnak
kdszonhet6en — kapcsolddik Eurdpa vérkeringéséhez.

Kozmdiellatas:

A telepiilés kozm(ellatdsa jonak tekinthetd.

A gazellatds a belteriileten teljes kord, a kiilterlileteken részlegesen kiépitett.
A vezetékes ivoviz ellatas szinte teljes egészében megvaldsitott.

Csatorna kézmii még nincs.

Egészségligyi ellatas

Fels6lajos Kdzség Onkormanyzata az egészségiigyi alapelldatdsrol szolé 2015. évi CXXIII. térvény 5. § (1)
bekezdésében meghatarozott kotelezd, és az egészségligyi alapelldatas korébe tartozd feladatait részben
egészségiigyi feladat-ellatdsi szerzédések, részben Lajosmizse és Felsélajos Kéznevelési, Egészségiigyi és
Szocidlis K6zszolgaltaté Tarsulds (a tovabbiakban: Tdrsulds) Gtjan latja el, melyek a kbvetkezGk:

¢ haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

e fogorvosi ellatas,

¢ az alapellatashoz kapcsolddé ligyeleti ellatas,
* védondi ellatas,

¢ iskola-egészségligyi ellatas.

A ,Lajosmizsei Egészséghdz komplex akadalymentesitése DAOP-4.3.1” 2007-es sikeres palydzatnak
koszOnhetéen 2008. decemberében megtortént az intézmény foldszintjének teljes  kor(
akadalymentesitése. Ezt kovet6en 2009. évben a DAOP-4.1.1/A. palyazati felhivasra a ,Lajosmizsei
Egészséghdz infrastrukturdlis fejlesztése, kialakitdsa” cimmel benyujtott sikeres palyazat eredményeként
infrastrukturalis fejlesztések, gép-és mliszerek beszerzése, valamint U(j szakrendelések bevezetése
valdsulhatott meg. Osszességében elmondhatd, hogy az épiilet az elmult évek sordn megujult, az Uj
eszkozok, butorok beszerzésével egyidejlileg ,,emberbarat” kornyezet keriilt kialakitasra (mind az épiileten
beliil, mind annak koérnyezetében). Szamos szakellatds vehetd igénybe, igy mikodik laboratérium
(mintavételi hely), reumatoldgia-, szemészet-, fizikoterapia- kardioldgia-, b6rgydgyaszat-, pszichiatriai-,
négyodgydszati szakrendelés is. A haziorvosi, hdzi gyermekorvosi, és fogorvosi tevékenységet 4 felnétt
hdziorvostan, illetve belgydgydszat szakvizsgdval, 2 csecsemé6- és gyermekgyogydsz szakvizsgdval
rendelkezé orvos, valamint 1 fogszakorvos ldtja el.

Gazdasag

A térség természeti adottsagaibdl addddan Felsélajoson jellemz6 gazdalkodasi tevékenység a
szantéfoldi novénytermesztés, a kertgazdalkodds, a sz616- és gylmolcstermesztés, jelen van az
allattenyésztés is.

Az ipari tevékenységek korében megtaldlhatok nehézipari-, konnydlipari-, élelmiszeripari cégek. A
kozségben nem taldlhatd nagy ipari szennyezé.



Demogrifia:

1. szamu tablazat -
Lakénépesség szama az év

végén
F6 Valtozas
2007 1014
2008 1003 99%
2009 1016 101%
2010 1031 101%
2011 908 88%
2012 862 95%
2013 858 100%
2014 864 101%
2015 891 103%
2016 n. a. n. a.
2017 n. a. n. a.
Lakénépesség
1200
1000 -
800 -
600 -
400 -
200 -
0 -
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A lakdnépesség szamaban 2011-2015. év k6zétt jelentds vdltozds nem tapasztalhato.



2. szamu tablazat - Alland6 népesség

fé6 %
nék | férfiak | 6sszesen nék férfiak

né 485 484 969 50% 50%

0-2 évesek
0-14 éves 59 62 121 49% 51%
15-17 éves 20 21 41 49% 51%
18-59 éves 279 280 559 50% 50%
60-64 éves 35 30 65 54% 46%
65 év feletti 77 62 139 55% 45%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé népesség nék:
Allandé népesség - nék
15-17 éves

60-64 éves
8%




Allando népesség férfiak:

60-64 éves
6%

Allandé népesség - férfiak

15-17 éves
5%

3. szamu tabldzat - Oregedési index

65 év feletti 0-14 éves
allandé kort allandé | Oregedési
lakosok szama lakosok index (%)
(f6) szama (f6)
2001 n.a. n.a. n.a.
2008 136 156 87,2%
2009 139 146 95,2%
2010 135 155 87,1%
2011 136 143 95,1%
2012 139 129 107,8%
2013 119 136 87,5%
2014 140 114 122,8%
2015 139 121 114,9%
2016 n. a. n. a. n. a.
2017 n. a. n. a. n. a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedésiindex (%)
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Fenti tdblazatokbdl megallapithatd, hogy

e az dllandé népességen beliil a férfiak és nék ardanya kézétt — a korcsoportonkénti bontdst is
figyelembe véve - szamottevé kiilonbség nem mutatkozik;
e azdllando népességen beliil legmagasabb az aktiv koruak szama.

4. szamu tabldzat - Belféldi vandorldasok

a’IIand’é jellegl’j elvandorlas egyenleg

odavandorlas
2008 21 37 -16
2009 21 33 -12
2010 24 19 5
2011 15 30 -15
2012 7 28 -21
2013 27 29 -2
2014 34 20 14
2015 33 12 21
2016 n. a. n. a. n. a.
2017 n. a. n. a. n. a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Belféldi vandorldsok - egyenleg (f6)
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Kedvezé jelként értékelhetd, hogy 2014. évtél a belféldi vandoridsok

egyenlege pozitiv irdnyba vdltozott az elvdandorlds csékkent, mig a
telepiilésre vandorlds mutatészama nétt.
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5. szamu tabldzat - Természetes szaporodds

élve sziiletések o , természetes
s73ma haldlozasok szdma ot
2008 7 12 -5
2009 7 8 -1
2010 5 13 -8
2011 3 7 -4
2012 4 6 -2
2013 6 14 -8
2014 6 12 -6
2015 6 17 -11
2016 n.a n. a. n. a.
2017 n.a n. a. n. a.

természetes szaporodas (f6)

. ﬁliililw

-10

-12

A természetes szaporodds tekintetében a vizsgdlt idészak minden
évében magasabb a haldlozdsok, mint a sziiletések szama és névekvé
tendenciat mutat.



Ertékeink, kiildetéstink

A Program kiildetése, hogy az élet valamennyi teriiletén megel6zze a hatranyos megkiilonboztetést és
el6segitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenl&ségét, mely az allam, az 6nkormanyzatok és
ezek intézményei, a civil szervezetek és maganszemélyek feladata.

Az esélyegyenléség minden dllampolgdr szdmara fontos érték. Az esélyegyenléség nem csupan
kovetelmény, hanem az Onkormanyzatok hosszu tava érdeke is, hiszen azt a célt szolgdlja, hogy
mindenkinek esélye legyen a munkavallaldsra, a karrierre, a j6 minGségl szolgdltatdsokra — filiggetlenl
attdl, hogy né vagy férfi, egészséges, vagy fogyatékossaggal él6, milyen a szdrmazdsa, vagy az anyagi
helyzete. Az esélyegyenlGség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkrimindcidmentesség és a
szegregaciomentesség. A Programnak a telepiilésen é16 hatranyos helyzet(i csoportokra kell iranyulnia, akik
szdmara a sikeres élet és a tarsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célzé fejlesztések és
beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilonb6z6 terileteken jelentkez6 hatranyaikat kompenzald
esélyegyenl@ségi intézkedések nélkiil. Fels6lajos Kézség Onkormanyzatanak célja, hogy Felsélajos olyan
telepuiléssé vdljon, ahol senki nem tapasztalja a hatrdnyos megkiilonboztetés kozvetlen, vagy kozvetett
formajat védett tulajdonsagai alapjan, ahol minden lakossal szemben érvényesiil az egyenlé bandasmaod
elve, valamint biztositott az egyenl6 hozzaférés az ©Onkormanyzat és intézményei 4altal nyujtott
szolgdltatasokhoz.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Felsélajos Kézség Onkormanyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivénja:

az egyenld banasmad, és az esélyegyenlbség biztositdsdnak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében szilikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az Ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmikodik az
intézményfenntartd kozpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban [évé célcsoportokba tartozék szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja
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Fels6lajos Onkormdnyzatanak célja, a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése,
amelyek konkrét elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozok
helyzetének javitdsa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyittm(ikddési rendszernek a feldllitadsat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellen6rzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

A helyzetelemzés felépitése megegyezik a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 2. szamu mellékletével, annak
részletes leirdsat, adatelemzési tablait, tartalmi kifejtését foglalja dssze.

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

s

‘ 1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 bdnasmddrél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szélé 2003. évi CXXV. toérvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairél és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szdélé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szol6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a3 Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésér6l és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= gz egészségiigyi alapellatdsrol sz6l6 2015. évi CXXIII. térvény
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

Az egyenl6 bandsmddrél és az esélyegyenldség elémozditdsarol sz6lé 2003. évi CXXV. torvényben foglalt
helyi esélyegyenlGségi programok intézkedései kapcsolddnak a kovetkez6kben felsorolt, EU és nemzeti
szintd stratégiakhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracid
Evtizede Program, Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

Az aldbbiakban roviden meghatdrozzuk a kapcsolddd stratégidkat, melyekhez Fels6lajos Kozség
esélyegyenl§ségi stratégiaja illeszkedik.

Az EU 2020 stratégia’

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre sz6lé novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépitdé Uj, kozosségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz
tartozd intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az unidés noévekedési modell
hidnyossdgait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb és befogaddbb ndvekedés
feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenl&ség szempontjabdl relevans célkitlizések, melyeket 2020-

ZA Bizottsag kézleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdopai Tanacsnak, az Eurdpai Kézponti Banknak, az Eurépai
Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak, a Régiok Bizottsaganak és az Eurdpai Beruhazasi Banknak — Intézkedések a
stabilitas, a névekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Brisszel, 2012. majus 30.
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ra az EU egészének teljesitenie kell két terlileten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsoléddsi ardanyt 10%
ala kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hatd intézkedések sora pedig azt célozza,
hogy legaldabb 20 milliéval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek,
illetve akik esetében a szegénység és a kirekeszt6dés realis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program3

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év &prilisdban, a stabilitasi/konvergencia
programokkal egylitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az unids kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni,
illetve a novekedést hatraltatdé akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen kéltségvetési vonzatai lesznek.” A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenl&ségi célcsoportok helyzete javitdsdnak szempontjabdl kozvetlen
jelent&séggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia®

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jévahagyott ,A
nemzeti romaintegracios stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” cimld dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkdzdaspolitikat helyezi
kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kdzosségek kirekesztése ellen hato folyamatok megel6zése,
felszdmolasa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabdl meghatdrozé problémateriletek —
gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzetld térségek — hosszu tavu elképzeléseinek
integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja el6mozditani, figyelemmel, a
tobbi, a tarsadalmi felzarkézds szempontjabdl relevdns stratégiara, igy a gazdasagfejlesztéssel és
foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocialpolitikai, kozigazgatasi elképzelésekre.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szlikségességét elsésorban az indokolta, hogy csokkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A térvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszer(ien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek, akiknél a nélkllozések a legjobban korlatozzak fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitdsanak szilikségessége, a gyermekek és a tdrsadalom kozos tavlati
érdeke.

Roma Integracié Evtizede Program’

Az Orszaggy(ilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrél sz616
68/2007. (V1. 28.) OGY hatérozatot, amely a Kormany feladataul t(izi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara
készitsen rovid tavu, kétéves iddszakokra szdld intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritdsi
terileten (oktatas, foglalkoztatds, lakhatas és egészségligy), az egyenlé banasmdd érvényesitésével
kapcsolatban, tovabbd a kultdra, a média és a sport terliletén hatdroz meg atfogd célokat, a célokhoz
kapcsolddd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovdbba a feladatok eléréséhez sziikséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenléség megteremtését a négy prioritdsi terlleten
megfogalmazottakhoz kapcsolddo feladatokon és intézkedéseken keresztil kivanja megvaldsitani.

® A kdvetkez6 léepés - A Széll Kalman terv 2.0, Magyarorszag Kormanya, 2012. aprilis
www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%A9p%C3%A95%20(SzKT%2020).pdf

4 Eurépai Bizottsag, Eurdpa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm

® Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkozasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest,
2011. november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

®47/2007. (V. 31.) OGY hatérozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu

" A Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrdl szdlé 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozat; Szocidlis és
Munkadtgyi Minisztérium, 2008.
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Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggy(ilés 2009-ben fogadta el a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl készilt dokumentumot (88/2009. (X.
29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami felelGsség Osszefoglaldsa a
2009-2024. id6szakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusdgpolitika hosszd tdvu tarsadalmi céljait,
megvaldsitasukhoz az egyes teriileteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolddd
részcélokat hatdroz meg. A Stratégia megvaldsitasa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-
2013. évi cselekvési tervrél az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatdrozat rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az onkormdnyzat a feladat- és hataskorébe tartozd dnkormanyzati ligyekben — térvény keretei kozott —
onalléan mérlegelhet. Az allampolgdri dngondoskodas, egylttmikodési készség erGsitését szolgdlja az a
felhatalmazas, amely szerint a képvisel6-testiilet — torvényi felhatalmazas alapjan — egyes kozszolgaltatasok
igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti.

A képvisel6-testiilet altal elfogadott, az esélyegyenlGségi célcsoportokat is érint6 rendeletei az aldbbiak:

e Felsdlajos Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 5/2017.(II. 17.)
onkormanyzati rendelete a 2017. évi koltségvetésrol

e FelsBlajos Kdzség Onkorményzata Képvisel8-testiiletének 17/2012. (XII. 21.) dnkormanyzati
rendelete a természetben nyujtott szocidlis célu tlizifa tAmogatas jogosultsagi feltételeirdl

e FelsBlajos Kdzség Onkorményzata Képvisel8-testiiletének 15/2012. (XII. 21.) dnkormanyzati
rendelete vagyonkezelés szabalyairdl

e FelsBlajos Kbzség Onkormanyzata Képviseld - testiletének 7/2012. (IV. 24.) dnkormanyzati
rendelete az els6 lakashoz jutdk tdmogatasardl

e FelsBlajos Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének 4/2012. (III. 27.) dnkormanyzati
rendelete az egyes szocialis ellatasokrol

e FelsBlajos Kézség Onkormanyzata KépviselS-testiletének 19/2008. (XI.27.) rendelete Lajosmizse
és Felsolajos telepulések Helyi Hulladékgazdalkodasi Tervérol

e FelsBlajos Kbzség Onkormanyzatanak 17/2008.(X1.27.) rendelete a kézmlivelédési feladatokrol

e FelsBlajos Kbzség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének 16/2005. (XII.15.) rendelete a helyi
épitési szabalyokrol

e FelsBlajos Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 11/2005.(X.29.) rendelete az
elektronikus ugyintézésrol a kdzigazgatasi hatdsagi eljarasban

e FelsBlajos Kbzség Onkormanyzata 6/2002. (VII. 04.) szdmu rendelete a héaziorvosi, hazi
gyermekorvosi korzetek kialakitasarol

A fenti rendeletek mindegyike érinti és elosegiti az esélyegyenléség megteremtését.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési dnkormdanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A Program figyelembe veszi Fels6lajos Kdzség Onkormdnyzatdnak mindazon dokumentumait, melyek
kitérnek az esélyegyenl6ség megvaldsitasara, igy kiilondsen:
e Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcséde Kdzoktatdsi Esélyegyenldségi Intézkedési
Terve, és Pedagdgiai programja;
e Lajosmizsei Fekete Istvdn Sportiskolai Altaldnos Iskola Kozoktatasi Esélyegyenléségi Intézkedési
Terve, és Pedagdgiai programja;
e Fels6lajos Kdzség Onkorményzata Gazdasagi Programja (2015-2020).
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A fenti dokumentumokban meghatarozott célkit(izéseket jelen Program nem tartalmazza, mivel azokban az
egyes terilleteket érint6 feladatok, hatariddk részletesen meghatdrozasra keriltek.

Fels6lajos Kézség Onkormanyzata az alabbi koncepcidkkal, gazdasagi programokkal, tervekkel rendelkezik:

= Rendelet-tervezet — az dllamhdztartdsrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 24. § értelmében a jegyzé
dital elékészitett, a kévetkezé évre vonatkozo kéltségvetési rendelet-tervezetet a polgdrmester
februdr 15-éig benyijtja a képvisel6-testiiletnek, melyet a testiilet rendelet formdjaban hagy
jovad.

=  Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 116.
§-a értelmében a képvisel6-testiilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban,
fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi 6nkormanyzat felelGs.

= Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIII. térvény 10. § -a szerint a teleplilésszerkezeti terv
meghatdrozza a telepiilés alakitasanak, védelmének lehet&ségeit és fejlesztési iranyai. Ennek
megfelel6en az egyes teriiletrészek felhasznalasi mddjat, a telepiilés miikodéséhez sziikséges
m(iszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatdrozé térbeli kialakitasat és
elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mds mddon érdekelt tobbi
telepuiilés alapvet6 jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kérnyezet allapotanak
javitasa vagy legalabb szinten tartdsa mellett.

= Telepiilésfejlesztési koncepcio - az 1997. évi LXXVIII. torvény értelmében a fejlesztés 6sszehangolt
megvaldsulasat biztositd és a telepllésrendezést is megalapozd, a telepiilés kozigazgatasi
terlletére kiterjed6 ©Onkormanyzati telepllésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald,
onkormanyzati hatarozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovGbeni kialakitasat
tartalmazza. A fejlesztési koncepcid elsGsorban telepiiléspolitikai dokumentum, amelynek
kidolgozdsaban a természeti-mdivi adottsagok mellett a tarsadalmi, a gazdasdgi, a kornyezeti
szempontoknak és az ezeket biztositd intézményi rendszernek van donté szerepe. A torvény 7. §-a
értelmében a telepiilésfejlesztési koncepcidéban foglaltak megvalésitasa érdekében a varosok és
tobb teleplilés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt telepiilésfejlesztési stratégiat kell
késziteni. Az integrdlt telepiilésfejlesztési stratégia meghatdrozza a telepliilések telepliilésfejlesztési
tevékenységét, 6sszehangolja a kiilonb6z8 szakpolitikai megkozelitéseket, 6sszefogja és Uitkozteti az
érintett partnerek (lzleti szektor, civil szektor, kdzszféra szerepl6i, lakossag) céljait, elvarasait,
meghatdrozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi moddjat, tovdbba a megvaldsitds és
fenntartds maédjat is 6sszefliggéseiben kezeli.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Az Motv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képvisel6-testiiletei megdllapodhatnak abban, hogy
egy vagy tobb Onkormanyzati feladat- és hatdskor, valamint a polgarmester és a jegyz6 allamigazgatasi
feladat- és hatdskorének hatékonyabb, célszerlbb ellatasara jogi személyiséggel rendelkez6 tarsulast
hoznak létre.

Fels6lajos Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete és Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képviseld
- testlilete a Magyarorszag Alaptorvényének 32. cikk k., pontja alapjan (szabad téarsulas elve), a Helyi
Onkorményzatok Eurdpai Chartdjardl szolé 1997. évi XV. tdrvény 10. cikkében foglaltak szerint (helyi
onkormanyzatok egyesiilési joga) valamint Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélo 2011. évi CLXXXIX.
torvény (Motv.) IV. fejezetének szubszidiaritas elvének tiszteletben tartdsaval, kozos érdekeik és a
kolcsonos elényok mentén — az Moétv. 13.§(1) bekezdésének 4. (egészségiigyi alapellatas, az egészséges
életmod segitését célzd szolgaltatasok), 6. (dvodai ellatds) 8. (gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok) és
8.a. (szocidlis szolgdltatdsok és ellatdsok, amelyek keretében telepiilési tamogatds dllapithaté meg)
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pontjaiban el8irt kozfeladatok korében ellatandd helyi 6nkormanyzati feladatok ellatasardl valamint a jaro-
beteg szakellatdsrél, egyéb egészségiigyi ellatdsrdl és a bolcsédei ellatasrol az dnkormanyzatok tarsulas
utjan gondoskodnak.

Fels6lajos kisteleplilés jellegébSl addddan mar kordbban is egylttmkodott, korjegyzGséget tartott fent
Lajosmizsével. Azonban a fentiek értelmében k6zos nkormdanyzati hivatalt hozott |étre, Lajosmizsei K6z6s
Onkormanyzati Hivatal néven. A hivatali feladatokon tul, az dnkormanyzat kételez6 feladatainak ellatasara
tarsuldst hozott létre. Lajosmizse Varos Onkormanyzatdnak Egészségiigyi Gyermekjoléti és Szocidlis
Intézménye (EGYSZI) utjan latja el FelsGlajos egészséglgyi alapelldtds egy részét, biztositja a védéndi
szolgdlatot, a gyermekjoéléti szolgaltatast és a csalddsegitést, valamint az id6sek nappali ellatasat.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans adatok,
kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatokat az Orszagos Terliiletfejlesztési és Teriiletrendezési
Informaciés Rendszer adataibdl, valamint helyi adatgydijtési forrdsokbdl épitettik fel, a 2/2012. (VI. 5.)
EMMI rendelet 1. szdmu melléklete alapjan. E mellett tdmaszkodtunk egyéb adatforrasokra pl.: partnerek
altal nyujtott adatszolgaltatdsra. Mindezek alapjan vazoltuk fel a telepiilés atfogd helyzetképét
esélyegyenl&ségi szempontbdl.
Az aldbbi terileteken sziikséges tovabbi adatok gydjtése:
Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama, ezen beliil:
- Kozfoglalkoztatdsban résztvevék szama
- Kozfoglalkoztatdsban résztvevGk ardnya a telepiilés aktiv koru lakossagahoz képest
- Kozfoglalkoztatasban résztvevs romak/ciganyok szama
- K6zfoglalkoztatasban résztvev6k romak aranya az aktiv kord roma/cigany lakossaghoz képest.
Mélyszegénységben él6k és romak foglalkoztatasa
Munkanélkili n6k szama, ezen beliil:

- 8 altaldnosnal alacsonyabb végzettségl

- 8 altaldnos iskolai végzettségl

- szakiskola/szakmunkasképz6 végzettség(i

- gimndzium

- érettségi

- féiskola

- egyetem

Az 6nkormanyzat altal gy(jtott adatokat, illetve a partnerek 3ltal nydjtott informacidkat hasznalta
fel az oOnkormanyzat. Mindezek alapjan vazolhaté fel a telepilés atfogd helyzetképe
esélyegyenlGségi szempontbdl, illetve az is lathatéva valik, hogy mely teriileteken sziikséges
tovabbi adatok gydijtése.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociolégidban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tdrsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetGen
a munkahelyek megszlinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaer6-piaci esélyek sz(ikiilésére — nem kis
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részben az oktatds és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatdsok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatdsokhoz, szolgdltatdsokhoz torténé hozzaférés hidnyossagaira
vezethet6k vissza (Ld. pl. A tartds szegénység csokkentésének lehet6ségei Magyarorszagon, Budapest
Intézet, 2012,. www.budapestinstitute.eu/uploads/BI tartos szegenyseg okok 1.1.pdf). A mélyszegénység
hatdsa az alapvetd l|étfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozasi korlilményekben, az érintettek egészségi
allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjdbdl meghatdrozé tdrsadalmi jellemz6 a csalddok
gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0—17
éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakdkornyezet (a szegények tébb mint fele kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan meghélyegzi és a tarsadalombdl vald kirekesztettségiiket
okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatdrozd részben tehat a szegénységgel Osszefiiggd korilményekbdl
fakad. A szegregacido mértéke, a tarsadalmi élet jelentds terileteirél valé tomeges kizarddas sulyos
tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él, kozuluk
1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kilonosen sujtjdk a gyermekeket és a
hatranyos helyzetl( térségekben él6ket. A ciganyok/romak nagy tObbsége ehhez az utdébbi csoporthoz
tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mds, mint az etnikai és
szocidlis dimenzid 0©sszemosdsa, és ezzel a tdrsadalmi kirekesztettségb6l fakadd Osszes probléma
,ciganykérdésként” vald felfogdsa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a cigdnysag és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6zos metszete, dm a kett6 nem fedi teljesen egymast. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigdny/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok
élete a mélyszegénységtdl fliggetlendl is sokkal inkdbb terhelt az ket érint6 diszkrimindcid rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapd-Orsos 2012).

E terlilet vonatkozasaban a kovetkez6kben tekintsiik at azokat az alapvetd jogszabalyi rendelkezéseket,
amelyek a foglalkoztatdsi és szocialis, valamint egészségligyi elldtasokhoz térténd hozzaférés, a lakhatasi
koriilmények javitdsat szolgdlhatjak.
= 1993. évi lll. torvény a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol (tovabbiakban: Szt.) A
torvény meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast nyujtd
szocidlis ellatasok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitdsat, a szocialis ellatas
finanszirozdsanak elveit és intézményrendszerét, a szocialis ellatast nyujtd szervezet és a jogosult
kozotti jogviszony f6bb elemeit, tovdbba a fenntarténak a szolgaltatéval, illetve intézménnyel
kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskoddst nyujtd szocialis, gyermekijoléti,
gyermekvédelmi tevékenységet végz6 személy adatainak mikodési nyilvantartasara vonatkozo
szabalyokat.
= a csaladok tamogatasardl szolé 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A torvény
meghatdrozza az allam altal nydjtandd csaldadtdmogatasi elldatasok rendszerét, formait, az ellatdsok
jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megdllapitdsdval és folydsitdsdval kapcsolatos
legfontosabb hataskori és eljarasi szabalyokat.
= a foglalkoztatas elGsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasarol sz6lé 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Flt.) A torvény célja a munka és a foglalkozds szabad megvélasztasahoz vald jog
gyakorlasanak el8segitése, a foglalkoztatasi fesziltségek felolddsa, valamint az allaskeres6k
tdmogatasanak biztositasa
= a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos
kultdrajanak megGrzésének, anyanyelviik apolasanak és fejlesztésének, egyéni és kozosségi
jogainak széleskord biztositdsdnak el&segitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében a
magyarorszagi nemzetiségek Ugye irant kinyilvanitott felel6sségvallaldsra, tovabba a nemzetiségek
védelme érdekében,
= a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrél sz6l6 1997. évi XXXI. tv. (tovabbiakban:
Gyvt.).
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A 2011. évi népszamlalads adatai alapjan Fels6lajoson senki sem vallotta magdt roma kisebbséghez
tartozonak. Az elmult években a hatranyos helyzet(iek, inaktivak munkaerGpiacra torténd visszakeriilése
érdekében az oOnkormanyzat kozfoglalkoztatdssal igyekezett segiteni a munkavégzéshez kapcsolt,
munkajovedelemmel jard foglalkoztatast. Az egyenlStlenség meglétét bizonyitd esetekrél nincs
tudomdsunk, ha mégis érzékelheté a mindennapok sordn, az a tarsadalomban meglévé elGitéletek alapjan
értelmezhetd. Ezek ellen minden lehetséges eszkozzel fel kell 1épni.

Nincs a mélyszegénységben él6knek szegregatuma a telepiilésen.

Az Eurdpaban él6 korilbelil 10-12 millid roma kozll sokan naponta szembeslilnek az elGitéletekkel, a
tolerancia hidnyaval, a hatranyos megkllonboztetéssel és a tarsadalmi kirekesztettséggel. Peremre
szorulva, nagyon rossz tdrsadalmi-gazdasagi korilmények kozott élnek. A 21. szdzad elején mindez
elfogadhatatlan.

Lépéseket kell tenni annak érdekében, hogy a szegénység generdcidk kozotti dtaddsanak ordogi kore
megsz(injon. Sok tagdllamban a romak az iskoldskoru népesség, ezaltal a jové munkavallaldinak jelentds és
egyre novekvé csoportjat képviselik. A roma népesség fiatal: 35,7 %-a 15 év alatti, 6sszehasonlitva az EU
teljes népességének 15,7%-aval. A romak atlagéletkora 25 év, mig az EU népességének atlagéletkora 40 év.
Az aktiv kord romak jelentés tobbsége nem rendelkezik megfelel6 képzettséggel ahhoz, hogy jo
munkahelyet taldljon. Kiemelked6en fontos tehat befektetni a roma gyermekek oktatdsdba annak
érdekében, hogy késébb sikeresen el tudjanak helyezkedni a munkaerGpiacon. A jelentds roma népességli
tagallamokban mindennek mar vannak gazdasagi vonzatai.

Kutatdsok eredményei és statisztikai adatok alapjan elmondhatd, hogy egyre tobben keriilnek a
reménytelen kirekesztettséggel és sulyos nélkiil6zéssel jard szegénység allapotaba. Kiloénosen riasztd, hogy
a szegénység generacidokon at oroklédik, és a mélyszegénységben éI6k kozott kiemelked6en magas a
gyermekek szdma. Magyarorszagon egész kistérségeket, s6t ezekbdl allo 6sszefliggb terileteket érint a
lecsuszads, a tobbségtdl vald behozhatatlannak 1atszé lemaradds. A szegénység tehat nem csak novekvd
mértékd és mélységl, de egyre koncentraltabb is. Az elmult évek tdrsadalmi befogaddst célzd fejlesztései,
programjai bebizonyitottak, hogy a valds és fenntarthatd eredmények érdekében komplex, tobb elemi
megoldasokra és az érintettek bevondsdra van sziikség. A szegénység, a kirekesztettség dllapota Gsszetett
jelenség, aminek csak egyik eleme a forrasok szilikdssége, ugyanigy jellemzi a rossz egészségi allapot, az
alacsony varhaté élettartam, a jé min6ségli kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés nehézsége, a lakhatasi és
oktatdsi szegregacid, a diszkriminacid napi megtapasztaldsa, a jogérvényesités hidnya, a hatalomnélkiliség.

Ezért gondoljuk, hogy a mélyszegénységben él6k felzarkdztatdsat is csak az érintettek részvételén alapuld
komplex programokon keresztiil lehet hatékonyan megvalésitani. (Uj Magyarorszag)

Fels6lajoson nincs szegregatum, sem olyan telepiilésszegmens, amelyre kiemelten kellene figyelniink.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
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3.1.1. szamu tdbldzat - Nyilvantartott dlldskeres6k szdma és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti
lakonépesség (fo)

nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)

ev né férfi Osszesen né férfi Osszesen
f6 f6 f6 L {¢] % L {¢] % f6 %
2008 333 372 705 31 9,3% 17 4,6% 48 6,8%
2009 333 371 704 33 9,9% 30 8,1% 63 8,9%
2010 338 361 699 31 9,2% 30 8,3% 61 8,7%
2011 331 361 692 31 9,4% 29 8,0% 60 8,7%
2012 314 337 651 24 7,6% 30 8,9% 54 8,3%
2013 329 367 696 20 6,1% 27 7,4% 47 6,8%
2014 333 352 685 24 7,2% 15 4,3% 39 5,7%
2015 334 360 694 17 5,1% 17 4,7% 34 4,9%
2016 n.a. n.a. n. a. n. a. n. a. n. a. n. a. n. a. n. a.
2017 n.a. | n.a. n. a. n. a. n. a. n. a. n. a. n. a. n. a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi
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Allaskeresési jaradékban részesiilok szama
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Az alldskeresési jaradékra jogosultak szamanak jelent6s csokkenését, sajnos nem feltétleniil az alldaskeres6k
szamanak csokkenése okozta 2011-2012. évre, mindinkdbb az ellatds feltételeinek szigorodasa.

Az allaskeresési jaradékra jogosultak korébdl kikeriltek emelik jelentésen a rendszeres szocidlis segélyben
és foglalkoztatast helyettesité tamogatdsban részesitettek szamat.

vl

3.1.2. szamu tdbldzat - Pdlyakezdé dlldskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né | ferfi Osszesen né Feérfi Osszesen
f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %

2008 |8 | 71 156 2 2,4% 1 1,4% 3 1,9%
2009 | 8 | 69 154 4 4,7% 1 1,4% 5 3,2%
2010 | 87| 71 158 2 2,3% 1 1,4% 3 1,9%
2011 | 83| 73 156 3 3,6% 2 2,7% 5 3,2%
2012 | 65| 88 153 7 10,8% 5 5,7% 12 7,8%
2013 | 66 | 87 153 4 6,1% 5 5,7% 9 5,9%
2014 | 73| 83 156 3 4,1% 3 3,6% 6 3,8%
2015 | 73| 81 154 1 1,4% 6 7,4% 7 4,5%
2016 n. a. n. a. n. a. n.a. n. a.
2017 n. a. n. a. n. a. n.a. n. a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio ‘

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi V. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaeré-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést 6sszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

A fejezetre vonatkozd jogi szabalyozas szerint a helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kilén
torvényben meghatdrozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa sordn
a) kozfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,
c) dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai
kovetkezményeit,
d) az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.

Fels6lajos Koézség Onkormdnyzata az Métv. 15. §-a szerint feladat- és hatdskoreinek elldtdsa soran —

torvényben meghatdrozott mdédon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évé
személy feladatellatasba torténé bevonasat.
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Hatranyos megkiilonboztetés, el6nyben részesités a foglalkoztatas teriiletén — Ebktv. 21. § - 23.
§

Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenlé banasmadd kovetelményének sérelmét jelenti kiiléndsen,
ha a munkaltatd a munkavdllaldval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést
alkalmaz pl. a munkahoz jutds sordn, a munkahoz jutas felvételi eljardsa keretében, stb.

El6fordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kiilonbséget tegyen helyzetiik,
tulajdonsaguk, jellemzéjik alapjan a munkavallaldk kozott, ezért az Ebktv. értelmében nem mindsil az
egyenl6 banasmaod kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete alapjan indokolt,
az alkalmazdsndl szamba vehet6 minden |ényeges és jogszer( feltételre alapitott aranyos
megkilonboztetés. A 23. § biztositja annak a lehetdségét, hogy torvény, kormanyrendelet, illetve kollektiv
szerz6dés a munkavallaldk meghatarozott kérére — a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonnyal 0Osszefliggésben — eltérjen az egyenld bandsmdd kovetelményétdl,
amennyiben ennek célja valamely hatranyosabb helyzet(i csoporttal kapcsolatban elényben részesitési
szabalyok meghatdrozasa, pozitiv diszkrimindacié alkalmazasa.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartdos munkanélkiliek szama, arémya8

Ezek az adatok arra mutatnak rd, hogy a teljes lakénépességhez képest milyen aranyd a nyilvantartott
foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiliek szdma, ez miként valtozott az elmult években,
illetve, hogy milyen az arany a férfiak és nék kozott a vizsgalt teriileten. Meg kell vizsgdlni az adatok
alakulasanak tendencidit és 6sszefliggésbe hozni a teleplilés gazdasdgi mutatdinak alakuldsdval.

Az aldbbi tablazatbdl jol l1athatd, hogy az elmult években tortént valtozas az allaskeresé ndék és férfiak
aranyanak tekintetében.

Ennek egyik oka az lehet, hogy a vdrosban beinditott tobb vallalkozds is elsésorban a munka jellegénél
fogva férfi munkaerét alkalmaz. Javuld tendenciat mutat 0sszességében az allaskeres6k szama is, bizunk
abban, hogy minél tobb vallalkozas valasztja varosunkat vallalkozdsa megalapitdsanak helyéil. A varos
vezetése az ipari teriiletek kijel6lésével tdmogatja, hogy minél tobb vallalkozas folytassa itt tevékenységét,
ezdltal novelve a helyiek foglalkoztatottsaganak szamat.

Allaskeres6k aranya
12,0%
10,0%
8,0% -+—
6,0% -
4,0% -
2,0% -
0,0% - T T T T T T )
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
mnék mférfiak M osszesen

® Annak ellenére, hogy azt a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet nem tartalmazza, e pont esetében javasolt a nyilvantartott allaskeres6k szamara,
ardnyara vonatkozé informdacidkat is rogziteni a HEP-ben.
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Allaskeres6k szama (f6)
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
3.2.1. szamu tdbldzat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint
2008 2009 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016|2017
nyilvantartott
allaskeres6k szama fé 42 57 59 58 61 54 42 40 | n.a. | n.a.
osszesen
. Lo fé 1 3 2 1 13 9 6 7 n.a. | n.a.
20 éves és fiatalabb
% 2,4% 5,3% 34% | 1,7% | 21,3% |16,7%|14,3% |17,5% | n.a. | n.a.
91.25 & fé 5 7 6 6 11 9 4 8 n.a. | n.a.
-25 év
% 11,9% | 12,3% | 10,2% |10,3% | 18,0% |16,7%| 9,5% |20,0% | n.a. | n.a.
, fé 4 3 6 9 4 3 2 5 n.a. | n.a.
26-30 év
% 9,5% 5,3% 10,2% | 15,5% | 6,6% 56% | 48% |12,5% | n.a. | n.a.
, fé 5 3 1 6 5 3 1 0 n.a. | n.a.
31-35év
% 11,9% | 5,3% 1,7% [10,3% | 8,2% 5,6% | 2,4% | 0,0% | n.a. | n.a.
, fé 10 11 7 9 7 3 6 3 n.a. | n.a.
36-40 év
% 23,8% | 19,3% | 11,9% |15,5% | 11,5% | 5,6% |14,3% | 7,5% | n.a. | n.a.
. fé 5 7 13 9 3 5 6 5 n.a. | n.a.
41-45 év
% 11,9% | 12,3% | 22,0% |15,5% | 4,9% 9,3% |14,3%|12,5% | n.a. | n.a.
. fé 2 7 7 7 8 8 6 5 n.a. | n.a.
46-50 év
% 48% | 12,3% | 11,9% |12,1% | 13,1% |14,8%|14,3%|12,5% | n.a. | n.a.
51.55 & fé 4 10 12 3 4 7 3 2 n.a. | n.a.
-55 év
% 9,5% | 17,5% | 20,3% | 5,2% 6,6% |13,0%| 7,1% | 5,0% | n.a. | n.a.
, fé 5 4 4 6 6 5 5 1 n.a. | n.a.
56-60 év
% 11,9% | 7,0% 6,8% |10,3%| 9,8% 9,3% |11,9% | 2,5% | n.a. | n.a.
61 év felett fé 1 2 1 2 0 2 3 4 n.a. | n.a.
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% | 24% | 35% | 1,7% | 34% | 00% |3,7%|7,1% |100%| na.| na. |

A regisztralt munkanélkiiliek szamdban 2012. évtél folyamatos csékkenés mutatkozik, a korcsoportonkénti
bontadst tekintve jelentds eltérések nem tapasztalhatok.

A tdblazat adatai alapjan megallapithatd, hogy a nyilvantartott allaskeresék kozott a 26-30 év kodzottiek
aranya tobb mint 15%, azonban az 51-55 év kozottiek 22,2%-os ardnya jelent komoly problémat.

A munkaerépiacon nem tudnak elhelyezkedni, nyugdijazasuk azonban még nem lehetséges.
Elhelyezkedésiiket vélhet6en akadalyozza alacsony illetve mar ,,nem piacképes” szakképzettségiik.

3.2.2. szamu tdbla - A munkanélkiiliek és a 180 napndl régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né | férfi osszesen n6é | férfi | dsszesen NG férfi osszesen
2008 | 31 17 48 15 10 25 48,4% 58,8% 52,1%
2009 | 33 30 63 13 14 27 39,4% 46,7% 42,9%
2010 | 31 30 61 16 18 34 51,6% 60,0% 55,7%
2011 | 31 29 60 10 12 22 32,3% 41,4% 36,7%
2012 | 30 24 54 14 6 20 46,7% 25,0% 37,0%
2013 | 20 27 47 14 13 27 70,0% 48,1% 57,4%
2014 | 24 15 39 12 5 17 50,0% 33,3% 43,6%
2015 | 17 17 34 9 6 15 52,9% 35,3% 44,1%
2016 [ n.a. | n.a. n.a. n.a. |n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 | n.a. n.a. n.a. n.a. |n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi
Hivatal
180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya

E0,0%%

70,03

£0,0%

50,0% +—
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A 180 napndl régebben regisztralt munkanékiiliek ardnya a 2015. és a 2016. évet figyelembe véve az
dsszes regisztralt munkanélkiilinek 43-44 % koriil mozog, a nemek tekintetében lényegesen magasabb a
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nék szdma. Ez a tendencia is igazolja, hogy a ndék telepiilésiinkdn nehezebben tudnak elhelyezkedni,
nehezebben taldlnak munkat.
A tartés munkanélkiiliség az elhelyezkedés lehetéségét, a munkaerd piacra torténd visszakeriilést
jelentés mértékben neheziti.

7

‘ b) alacsony iskolai végzettséglick® foglalkoztatottsaga

3.2.3. szamu tdbldzat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott allaskeres6k
&v szama dsszesen 8 altalanosnal 8 altalanosnal
alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 f6 % f6 % L {¢] %

2008 48 0 0,0% 27 56,3% 21 43,8%
2009 63 0 0,0% 25 39,7% 38 60,3%
2010 61 0 0,0% 23 37,7% 38 62,3%
2011 60 0 0,0% 29 48,3% 31 51,7%
2012 54 0 0,0% 22 40,7% 32 59,3%
2013 47 0 0,0% 18 38,3% 29 61,7%
2014 39 1 2,6% 19 48,7% 19 48,7%
2015 33 0 0,0% 10 30,3% 23 69,7%
2016 n. a. n.a. n. a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n. a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
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Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)

2008 20653 AkAlgnoge] Magpsably 3 WEAltales oo M8 dlgglanosnal alacsonyabb

° Aki nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3), Id. Flt. hatranyos helyzet{ munkavallaléi meghatérozasa
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A nyilvantartott dlldskeresék kézott 2009-t6l folyamatosan magasabb a 8 dltaldnosndl magasabb
végzettségliek ardnya.

‘ c) kozfoglalkoztatas

3.2.4. szamu tdbldzat - K6zfoglalkoztatdsban résztvevék szama
Ko6zfoglalkoztatasban | Kézfoglalkoztatasban Koz’foglalkgztatas!o an
.. < ) P P P o résztvevok romak
P Koézfoglalkoztatasban | résztvevdk aranya a résztvevo . ) p
év p St oz ol ) p A ot aranya az aktiv koru
résztvevok szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok . .
. . . D roma/cigany
lakossagahoz képest szama . .
lakossaghoz képest
2010 12 2% 0 0%
2011 16 2% 0 0%
2012 18 3% 0 0%
2013 22 3% 0 0%
2014 0 0 0 0%
2015 7 2% 0 0%
2016 n. a. n. a. n. a. n. a.
2017 n. a. n. a. n. a. n. a.

Forras: Onkorményzat adatai

Fels6lajos K6zség Onkormadnyzata részt vesz a kiilénbodz6 koézfoglalkoztatasi programokban, azonban ezen
foglalkoztatasba bevonhatdk magas szamara tekintettel sziikséges lenne a véllalkozdi szféra bevonasa.

A 2014-2015 évben a koézfoglalkoztatdsba bevontak szama csékkent, illetve nem keriilt megszervezésre
mivel az 6nkormanyzat forrdsa e tekintetben is korlatozott.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezéi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vaéllalkozasi teriletek, helyben/térségben
mUkodé foglalkoztatasi programok stb.)

Fels6lajoson a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélye biztositott a mobilitasi és az informacio elérésének
szempontjabdl is. A kozlekedés a févarosba és Kecskemétre, a megyeszékhelyre biztositott, az autdbusz és
a vonat menetrend figyelembe veszi a tobb miiszakos munkarendet is. A potencialis munkalehet6ségekrdl,
foglalkoztatasi programokrdl az érintettek a Bdcs-Kiskun Megyei Kormdnyhivatal Kecskeméti Jdrdsi
Hivatala Foglalkoztatdsi, Munkaiigyi és Munkavédelmi Féosztdlydtol szerezhetnek informdciét. Az
internettel nem rendelkez6k szdmara a helyi Kézkonyvtdraban taldlnak internet elérhetGséget. A teleplilés
életét befolydsold tervezett beruhdzasokrdl a telepiilés honlapjan biztositunk informaciét.

28



e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkdnnyitd programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A telepilésiinkon él6 fiatalok munkaerG-piaci lehetGségeit a Bdcs-Kiskun Megyei Kormdnyhivatal
Kecskeméti Jdardsi Hivatala Foglalkoztatdsi, Munkaiigyi és Munkavédelmi Féosztdlya tartja nyilvan,
rogziti. A fiatalok munkaerdpiacra valé dtmenetének tdmogatdsara vonatkozé programok a telepiilésiinkdn
nincsenek. Képzéshez, tovdbbképzéshez Kecskeméten férhetnek hozzd, a kiilonboz6 képzéssel,
szakképzéssel foglalkozé intézmények és a Tirr Istvan Képz6 és Kutatd Intézet szervezésében.

f) munkaeré-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnéttképzéshez és
egyéb munkaerG6-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

Fels6lajoson és Lajosmizsén felnGttképzési tevékenységet az érettségit megszerezni szandékozdk szamara a
kecskeméti székhellyel rendelkez6 Németh Laszlé Gimnazium folytat. Az oktatas helyszinét a Lajosmizsei
Fekete Istvdn Sportiskolai Altaldnos Iskola székhelye biztositja.

A nyelvi kompetencidk fejlesztésére, a nyelvismeret bévitésére a kecskeméti székhely(i Korona Nyelviskola
szervezésében van lehetdség.

A Tirr Istvan Képz6 és Kutatd Intézet Kecskeméten folytat szakképzést, felnGttképzést allaskeresék és
munkavallaldk szamara egyarant.

Az Onkormanyzat kézfoglalkoztatas keretein beliil valdsit meg foglalkoztatasi programot.

g) mélyszegénységben él6k és romak™ telepiilési 6nkorményzati sajat fenntartdst intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Jelenleg nem rendelkeziink informacidval, nincs adatunk dnkéntes nyilatkozattal a mélyszegénységben él6k
és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartdsu intézményeiben torténé foglalkoztatasardl.

h) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Telepuiléstinkdn hatranyos helyzetliek kézé sorolhatéak — adataink alapjan - foglalkoztatas szempontjabdl
az 55-60 éves, nyugdij el6tt allé korosztdly, a gyermekvallaldst kdvetéen a munkaerdpiacra visszatérd ndék,
valamint a megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek.

A foglalkoztatas teruletén hatranyos megkulonboztetésre vonatkozo jelzést nem kaptunk.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tdmogatasok

A Szocialis lgazgatasrdl és szocialis ellatasokrél szold 1993. évi lll. térvény 25. §-a és 47. §-a alapjan a
szocidlisan raszorulé személyek részére a kovetkezd pénzbeli és természetbeni ellatdsi formak adhatdk:

= Pénzbeli ellatasok: szocidlis rdszorultsag esetén a jdrdsi hivatal id6skordak jaradékat,
foglalkoztatast helyettesit6é tdmogatast, apolasi dijat, egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti
tamogatdst dllapithat meg az Szt.-ben meghatdrozott feltételek fenndlldsa esetén.

= Természetbeni szocidlis ellatdsként a jdrdsi hivatal alanyi kézgydgyellatdst, illetve normativ
kézgydgyelldtdst, és egészségiigyi szolgaltatdsra valé jogosultsdgot dllapithat meg, valamint a

10 Azt a személyt tekintjik romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozds (roma szarmazas) vallaldsa és kinyilvanitasa
az egyén kizardlagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozds kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhetd, kivétel,
amennyiben a torvény vagy a végrehajtdsara kiadott jogszabaly valamely nemzetiségi jog gyakorldsat az egyén nyilatkozatahoz kéti (Id. a
nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény 11. § (1)-(3) bekezdését).
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Szt.-ben meghatdrozott feltételek fenndlldsa esetén a telepiilési 6nkormdnyzat az elhunyt
személy kéztemetésérél gondoskodhat.
= A telepiilési 6nkormdnyzat a rendeletében meghatdrozott modon és feltételek fenndlldsa esetén
telepiilési tamogatadst nydjt.
3.3.1. szamu tdbldzat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsban
részesitettek szama

rends‘z’e 'fes Foglalkoztatast helyettesit6 AzokrTak a szama,
szocialis p P L . akik 30 nap
h tamogatas (allaskeresési . . —— .
segélyben . . munkaviszonyt Azoknak a szama, akikt6l helyi
. P tamogatas) . - . . Iy
év részesilok nem tudtak igazolni | 6nkormanyzati rendelet alapjan
15-64 - és az FHT megvontak a tdmogatast
z | 2 ,, munkanélkili . . .
f6 | évesek %- i {¢] . jogosultsagtol
. ek %-aban
aban elesett
2008 | 8 1,13 18 37,5 0 0
2009| 5 0,14 30 47,6 0 0
2010 9 1,28 26 42,5 0 0
2011 2 0,28 29 48,3 0 0
2012 2 0,28 31 51,6 0 0
2013 | 2 0,28 20 42,5 0 0
2014 | 2 0,29 19 48,7 0 0
2015 2 0,29 15 44,1 0 0
2016 | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi
Hivatal
Ellatottak szama (f6)
35

30

im

s Mhaesehwasttelogima oM Tameggtpttakszama zolgog%dgtla neYpga m%m! Ta mogatastol megvontak szama

Fenti tdabldzatbol megdllapithatd, hogy 2012. évtél a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsban
részesitettek szama folyamatosan csékken.

A rendszeres szocialis segély és a foglalkoztatdst helyettesit6 tdmogatas meghatarozott mértékben jelenik
meg a telepiilés alacsony jovedelm( lakossaganak kérében, amely nem egyszer a csalad egyetlen bevételi
forrasat jelenti.
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A Magyarorszdag 2015. évi kézponti kéltségvetésének megalapozdsdrol sz6l6 2014. évi XCIX. térvény az
Szt. rendszeres szocidlis segélyre vonatkozo rendelkezéseit hatdlyon kiviil helyezte, 2015. mdrcius 1.
napjatal ilyen jogcimen ellatds nem keriil megdllapitdsra.

Munkaerd6-piaci szolgaltatasok

Az Flt. lll. fejezete rogziti a munkaer6-piaci szolgaltatasok és foglalkoztatast eldsegit6 tdmogatasokat.

Az dllami foglalkoztatasi szerv és az allami felnSttképzési intézmény altal nydjtott szolgaltatdsok a
kovetkez6k:

a) munkaerdpiaci és foglalkozasi informacio nyujtasa,

b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi tandcsadas,

¢) munkakozvetités.

Allaskeres6k tamogatasa

A tdmogatott képzésben részesithetd személyek korét és a képzési tdmogatasként adhato juttatdsokat az
FIt. 14. §-a rogziti.

pans

A hatranyos helyzetii személyek foglalkoztatasanak bévitését szolgalé tamogatasok nyujthatok az Flt. 16.
§- alapjan a munkaado részére a toérvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresdk vallalkozova valasat elGsegité tamogatas nyujthatod az Flt. 17. §-a szerint a legaldbb harom
honapja folyamatosan allaskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabilitdciés jaradékban részesild
maganszemélyek szamara, legfeljebb hat hdénap id6tartamra, havonta a kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) 6sszegéig terjeds vissza nem téritend6 formaban, palyazati eljaras keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymegdrzés tamogatdasarodl az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint palyazati
eljaras keretében, vissza nem téritend6 munkahelyteremt6 tamogatds nyudjthaté a munkavallalék
|étszamanak novelésével tartds foglalkoztatast biztositéd munkaltatd részére.

Az allaskeres6k ellatdsdra vonatkozdan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folydsithatd annak az

allaskeres6 személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az FIt. 30. §-a szerint az allaskeres6 kérelmére nyugdij el6tti dllaskeresési tamogatast kell megallapitani a
jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.

Az dllaskeres6 részére jard dllaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitdsaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités allapithatd meg az Flt. 32. §-a szerint.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatdsi szegregacio

Az Motv. az onkormanyzatok ellatandé feladatai kozott rogziti a lakas (és helyiség) gazdalkodast. A torvény
rogziti az dnkormanyzatok szdmdra a hajléktalansag megel6zésének, és a teriiletiikon hajléktalanna valt
személyek ellatasanak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013. januar 1-jétsl.*"

" Eves jelentés a lakhatasi szegénységrol, 2011. Habitat for Humanity Magyarorszag, 2012. junius
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3.3.2. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb
lakascélra
osszes bérlakas szocialis hasznalt
év | lakasallomany allomany lakasallomany nem
(db) (db) (db) lakascélu
ingatlanok
(db)
ebbdl ebbdl ebbdl ebbdl
elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
korulményeket korialményeket korulményeket korulményeket
biztosito biztosito biztosito biztosito
lakasok szama lakasok szama lakasok szama lakasok szama
2008 409 0 0 0 0 0 0
2009 411 0 0 0 0 0 0
2010 412 0 0 0 0 0 0
2011 412 0 0 0 0 0 0

A 2001-es KSH adatoknak megfelel6en a lakénépesség szamat figyelembe véve a kilterileten él6k annak
37,9%-at teszik ki. A beltertileten él6k szama 614 6.

Az Onkorményzat a rendeletében fenndlld feltételek esetén helyi tdmogatdssal nyujt segitséget azoknak,
akik Fels6lajoson lakast vasarolnak vagy épitenek, az elsé lakdshoz jutok tdmogatasaval.

a) bérlakas-allomany

Fels6lajos Kézség Onkormanyzata nem rendelkezik bérlakéssal.

b) szocialis lakhatas

Fels6lajos Kézség Onkormanyzata nem rendelkezik szocialis lakdssal.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Fels6lajos Kbzség Onkormanyzata egyéb lakdscélra hasznalt nem lakdscélu ingatlannal nem rendelkezik.

d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Zommel a kilteriileten 1évé tanyds ingatlanok esetében Iéphet fel elégtelen lakhatasi kérilmény. A Csaldd-
és Gyermekjoléti Szolgdlat munkatarsai jelzés esetén kozremilkodnek a problémak megolddsaban. A
hajléktalansag jelenleg nem okoz problémat kozséglinkben.

‘ e) lakhatast segit6 tdmogatasok

- Els6 lakdshoz jutdk tdmogatdsa

| /) eladésodottsag
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Komoly probléma az eladdsodas, kilondsen a hatranyos helyzeti, munkdajukat elveszité vagy alacsony
jovedelmd, id6s, vagy tobb gyermekes csaldadoknak. Ez a réteg veszitheti el a lakdsat, valhat hajléktalanna
leginkabb, vagy ndluk kapcsoljak ki fizetés hidnyaban a kdzszolgdltatasokat.
A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat munkatarsa segitséget nyujt a nehéz helyzetben lev§ csaladok
problémai kezelésében (méltanyossag, fizetési nehézség, védett fogyaszto).

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kiltertleteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, k6zml(iszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

A gazellatds a belteriileten teljes kord, a kiilterlileteken részlegesen kiépitett.

A kiilteriileteken él6k szamara a vezetékes villany biztositott. A kilterileten, tanydkon él6k jellemz&en hazi
vizm(ivel, furt kuattal oldjak meg a vizszlikségletiiket. A teleplilésén nincs szennyvizcsatorna. A kozdsségi
kozlekedés biztositott és elérhetd, autdbusszal és vonattal is sok kdrnyezé telepilést el lehet érni.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Fels6lajoson nincsenek telepek, szegregatumok, esetiinkben nem relevans.

a) a telep/szegregatum mint lakdkornyezet jellemzGi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, lakdsdllomanyanak allapota, kozmdellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz vald hozzaférés
lehetBségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzGi stb.)

Fels6lajoson nincsenek telepek, szegregatumok, esetiinkben nem relevans.

b) a telepen/szegregdtumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemz&i (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekek aranya, stb.)

Fels6lajoson nincsenek telepek, szegregatumok, esetiinkben nem relevans.

c) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag tertleti dtrendezédésének folyamatai

Fels6lajoson nincsenek telepek, szegregatumok, esetiinkben nem relevans.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgdltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészségiigyi alapellatdasrol szolé 2015. évi CXXIll. térvény 5. §-a elGirja, hogy a telepiilési
Onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasral,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c) az alapellatashoz kapcsolodé ligyeleti ellatasrol,

d) a védénéi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.
Fenti feladatok ellatasa részben egészségiigyi feladat-ellatdsi szerzédések részben a Tdrsulds dltal
fenntartott Egészségiigyi- Gyermekjoléti- és Szocidlis Intézmény (tjan valdsul meg mindkét telepiilésen.

Fels6lajos Kézség Onkormanyzata a kdrnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok kérében gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepliléstisztasagi feladatok ellatasardl,
b) biztositja a betegséget terjeszté és egészségiigyi szempontbol kdros rovarok és ragcsalok irtasat,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségligyi helyzetének alakuldsat és
ennek esetleges romlasa esetén — lehetGségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezé és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,
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d) egylttmikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, az ezeket végzé szervekkel és személyekkel, valamint
tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezen tevékenységeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak.
A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magdban foglalja a szocidlis alapszolgaltatasokat és a
szakositott ellatasokat.

Szocidlis alapszolgdltatasaink: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, kozosségi ellatasok, tdmogatod
szolgdltatds, utcai szocialis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodds korébe tartozd szakositott ellatdsok: az dpolast, gondozast nyujtd intézmény, a
rehabilitacids intézmény, a tamogatott lakhatds, a lakdotthon, az 4tmeneti elhelyezést nyujtd intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenl6 bandsmdd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és
természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtéd ellatdsok igénylése és biztositdsa, a
betegségmegel6z6 programokban és a szlirGvizsgalatokon vald részvétel, a gydgyité-megel§z6 ellatas, a
tartézkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenlé banasmddhoz valé jog magaban foglalja kilénGsen az azonos egészségligyi intézmények
haszndlatanak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetéleg nem magasabb kockazattal jaro
gyogykezelésben, valamint betegségmegel5z6 programokban (szlir6vizsgalatokban) valé részvétel jogat.
Betegségmegel6z6 és szlir6programokat az Egészségiigyi-, Gyermekjoléti és Szocidlis Intézmény nyujt az
évente megrendezésre keriil6 ,Szakmai Nyilt Napok” keretében.

‘ a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Orvosi ellatas

2 Felndttek ¢s gyerme kek reszere Csak felnéttek részére szervezett hazi gyermekorvosok altal
év tervezett haziorvosi szolgalatok oo . . . = = < =
szAma haziorvosi szolgaltatasok szima ellatott szolgalatok szaima
2008 6 4 2
2009 6 4 2
2010 6 4 2
2011 6 4 2
2012 6 4 2

A fels6lajosi lakosok a kozszolgaltatdsok egy részét helyben elérik. Egyes szakelldtdsok Lajosmizsén az
Egészségiigyi- Gyermekjoléti- és Szocidlis Intézmény alaptevékenységeként hozzdférhetéek
(b6rgyogydszat-, fizioterdpia-, gyégytorna-, kardiolégia-, n6gyégydszat-, pszichidtria-, reumatoldgia- és
szemészet szakrendelés, laboratorium —mintavételi hely). Egyéb szakellatdsokhoz Kecskeméten jutnak a
betegeink. Az orvosi iigyelet, Lajosmizsén miikédik, a mentGszolgdlat Kecskeméten van (utidé kb. 8-10
perc).

Az Onkormanyzat minden kételez6 feladatat elldtja.

Az egészségligyi elldtds biztositott az alapellatas korébe tartozd telepiilési 6nkormanyzati feladatok
tekintetében:

e haziorvosi-, hazi gyermekorvosi ellatas,

o fogorvosi alapellatas,

e védondi ellatas,

e ligyeleti elldtds.
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b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez§ szlirésekhez) vald
hozzaférés

Betegségmegel6z6 és szlir6programokat az Egészségiligyi Intézménylnk nyujt, évente megrendezésre
keril6 ,,Szakmai Nyilt Napok” keretében.

A koragyermekkori kotelez6 szliréseket a gyermekorvosok, a fogorvos, és a védéndék folyamatosan végzik, a
prevencids és szliréprogramokhoz valé hozzaférés mindenki szamara biztositott.

‘ c) fejleszté és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés

Fels6lajoson a logopédiai-, gyogytestnevelési és a gyégypedagodgiai ellatas és a nevelési tandcsadds helyben
elldtott feladat. Lajosmizsén a bdlcsédében, valamint az 6voda székhelyén és telephelyein egyardnt
m(ikoédik a korai fejlesztés és gondoskodas.

‘ d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése

Az Onkormanyzat Lajosmizse Vdros Onkormdnyzata Intézményeinek Gazdasdgi Szervezete dltal
miikodtetett konyhdkon keresztiil biztositja az étkeztetést, az egészséges tdplalkozds szempontjainak
figyelembevételével allitja 6ssze a menisorat. Foglalkoztat élelmezésvezetdt. Innen torténik a napi élelem
biztositasa az évodaba, és az iskolaba.

A mensort az életkori sajatossagoknak megfelel6en allitjdk dssze.

‘ e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit az egészséges életmdd és a sport népszer(sitésére. A
sportpdlyan lehetdség van szervezetten rendszeres sporttevékenység végzésére.

Fels6lajos és Lajosmizse kozott, valamint Lajosmizse és Kecskemét felé a (Csordas boltig) kerékparut kerlt
kiépitésre, ezzel tovabbi lehetdséget nyitva a kerékpdarozast kedvel6k el6tt.

‘ f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgdltatasokhoz valé hozzaférés

Fels6lajos Kozség Onkormanyzata fontos feladatnak tartja a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis
szolgdltatasokhoz valé hozzaférést.

Tarsulasban az Egészségligyi, Gyermekjodléti és Szocidlis Intézmény, mint elnevezése is mutatja tobbcélu
intézmény, az egészségligyi ellatasokon kivil szocialis és gyermekvédelmi feladatokat egyarant ellat.

A szocialis alapszolgaltatasok kozil biztositja:

- az étkeztetést,

- a hazi segitségnyujtast,

- az idGsek nappali ellatasat (Id6sek Klubja), valamint

- a csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgaltatast.

A szocidlis szolgdltatasok lehetséges alanyai altaldaban a kedvezGtlen életkoriilmények kozott él6k kozil
kerillnek ki, koziiltk is els6sorban az iddsek, a betegek, a fogyatékkal él6k.

g) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmod kdvetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor

A teleplilésen az egyenl6ség elve alapjan jut barki barmilyen szolgdltatdshoz. Hatranyos
megkilonbdztetésre, az egyenld banasmadd kovetelményének megsértésére az Onkormanyzathoz panasz
nem érkezett.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein beldl
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Rautaltsaguk alapjan kiemelt figyelmet kapnak a fogyatékos személyek, életvitelliket, hatranyaik lekizdését
az egészségligyi-, valamint a szocialis ellatérendszer is fokozottan segiti.

‘ 3.7 Koz6sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

‘ a) kozosségi élet szinterei, férumai

A Kozkonyvtar és a Faluhaz els6sorban a kdzosségi élet szintere. Férumokat, gy(iléseket, megbeszéléseket e
helyszineken szerveznek. A Felsélajosi Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a tajékoztatasra, amelynek
legfontosabb formaja a www.felsolajos.hu honlap, valamint a HIRLAP Ujsag.

‘ b) k6zbsségi egyuttélés jellemzGi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilésen élénk kdzosségi élet zajlik.

‘ ¢) helyi k6z6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

Fels6lajos kozosségére jellemz6 egy-egy cél megvaldsitdsdra az Osszetartds, a kozosségi célokért torténd
megmozdulds, adomdanyozds. Az adomanyozads els6sorban a Falunap megrendezésének tdmogatdsara
valdsul meg.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormdanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Fels6lajoson nem élnek roma nemzetiséglek.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A regisztrdlt allaskeres6k kdzel 50%-a alacsony A képzési lehetbségek elérésének tamogatdsa, a
iskolai végzettséggel (altalanos iskolai foglalkoztatas elGsegitése.
végzettséggel) rendelkezik, nehezen tudnak
elhelyezkedni az els6dleges munkaerépiacon.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

A Magyar Orszaggy(lés az 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz6lé6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatérozatdval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik
nélkilozését, javitsa a gyermekek fejl6dési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a
gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.
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A kozoktatds Uj alapokra torténé helyezése, és az oktatas szinvonaldnak emelése a tdrsadalom évek 6ta
jelentkez6 jogos elvardsa. Ennek kivant megfelelni a nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény
(tovabbiakban: Kéznev. tv.) azzal, hogy deklaralta, hogy a nemzeti kbznevelés biztositasaban az elsédleges
felel6sség az allamot terheli. Mindez a feladatellatasban az eddigi allami-6nkormanyzati feladatmegosztds
jelentésen megujulé formajat jelenti, flggetlenitve az oktatas szinvonalat a telepiilések pillanatnyi anyagi
helyzetétdl.

A Koéznev. tv. 74. § (1) bekezdése alapjan az dllam gondoskodik —az évodai nevelés, a nemzetiséghez
tartozok évodai nevelése, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelheté sajdtos nevelési igényii gyermekek évodai
nevelése kivételével — a kéznevelési alapfeladatok ellatdsdrol.

A telepiilési 6nkormanyzati tarsulds allami kéznevelési alapfeladatot 2013. janudr 1-jét6l nem lathat el.

A Kéznev tv. 2016. évi LXXX. térvény 36. §-dval megadllapitott és 2017. janudr 1. napjatoél hatdlyos 74. §
(4) bekezdése értelmében a tankeriileti kézpont dltal fenntartott kéznevelési intézmény feladatainak
ellatdsat szolgadld, telepiilési 6nkormdnyzati tulajdonu ingatlan és ingé vagyonra vonatkozéan a
tankeriileti kézpontot ingyenes vagyonkezel6i jog illeti meg mindaddig, amig a kéznevelési kézfeladat a
tankeriileti kozpont részérdl torténd elldtdsa az adott ingatlanban meg nem sziinik. A tankeriileti ké6zpont
ingyenes vagyonkezeldi jogdnak fenndlldsa alatt a k6znevelési intézmény feladatainak ellatdsdt szolgdlo
ingatlan és ingé vagyont a telepiilési 6nkormdnyzat nem idegenitheti el, nem terhelheti meg, bérbe nem
adhatja. A tankeriileti kézpont dltal a kéznevelési intézmény feladatainak ellatdsat szolgdlo
ingatlanvagyon bérbeaddsdhoz sziikség van az érintett kéznevelési intézmény vezetéjének elézetes
véleményére.

A Kéznev tv. fenti modositdsa kovetkeztében 2017. janudr 1. napjatol a Lajosmizsei Fekete Istvdn
Sportiskolai Altaldnos Iskola miikédtetéi feladatai teljes egészében dtkeriiltek a Kecskeméti Tankeriileti
Kézponthoz.

Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcséde

Az 6vodai neveléssel Osszefliggd feladatok elldtdsa tovabbra is a Tarsulds atjan torténik. Az
engedélyezett felvehet6 maximalis gyermeklétszdm a Fels6lajosi Tagintézményben 60 f6. Az dvodai
elldtasra a szil6k részérdl igen nagy igény mutatkozik, a tagintézményben a jogszabalyban meghatdrozott
maximalis Iétszammal mdkodik.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek évoddaba kerilése alapvetd feltétele a
sikeres iskolai pélyafutdsnak. Az Ovoda tapasztalatai alapjan a 3 éves halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekeket a szll6k alacsony szazalékban iratjdk be az 6vodaba ugyanakkor az 6 elldtasuk -
esélyegyenl&ségiik megteremtése érdekében - kiemelkedd jelentséggel bir.
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4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,

demografiai trendek stb.)

4.1.1. szamu tablazat - Altaldnos iskolak adatai

altalanos
iskolai
etz . . P p altalanos iskolai osztalyok szama a | feladat-
altalanos iskolai osztalyok szama , L .. . .
p gyogypedagogiai oktatasban ellatasi
tanév
helyek
szama
1-4 >-8 osszesen 1-4 >-8 Odsszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 4 0 4 0 0 0 1
2011/2012 4 0 4 0 0 0 1
2012/2013 4 0 4 0 0 0 1
4.1.2. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama
Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 I napkozis
. . ) , altalanos ,
évfolyamon tanulok évfolyamon tanulok . . J tanulok
. P P iskolasok szama <
tanév szama szama szama
f6 f6 f6 f6 %
2010/2011 72 0 72 46 | 63.8%
2011/2012 77 77 54 | 70.1%
2012/2013 69 69 51 | 73.9%

4.1.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az évoda telephelyeinek szama 1
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 4
Ovodai féréhelyek szdma 50
Ovodai csoportok szdma 2

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6,00h-tol 17,00 h-ig

Személyi feltételek F6 | Hidnyzo létszam
Ovodapedagégusok szdma 4 0
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama 4 0
Dajka/gondozéné 2 0

A helyi ellatérendszer kilonféle tdmogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaldadot a gyermek
nevelésében, megfelel6 tamogatdsok és szolgaltatasok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi rendszer
tovabbi jellemzéje, hogy a veszélyeztetettség megelGzését szolgalja. A megel6z6 tevékenység a koznevelési,
egészségligyi, szocialis, és kozmlvel6dési intézményhaldozaton keresztil (esetenként civil szervezetek
bekapcsolédasaval) valdésul meg, és az egyes agazatok egyittm(ikodésén alapul. Keriletiinkben a
gyermekvédelmi alapelldtasok kiépiltek, a preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozé
intézményben, szakmai programban jelen van.
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Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy dltal tanusitott — magatartas, mulasztads vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejl6dését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedés. Ha a sziil6 vagy
mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapelldtasok ©nkéntes igénybevételével
megszlintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhets, hogy segitséggel a gyermek
fejlédése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithatd, a gydmhatésdg a gyermeket védelembe veszi (Gyvt.
68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megszlintetésére, valamint a szll6i vagy mas hozzatartozéi gondoskodasbdl kikerild
gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nydjté gyermekjodléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.
= Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) gyermekétkeztetés,
c) a gyermektartasdij megelGlegezése,
d) az otthonteremtési tdmogatas,
e) a kiegészité gyermekvédelmi tdmogatas,
f) Biztos Kezdet Gyerekhaz.
= Aszemélyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,
c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

=  Aszemélyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujto ellatas,
b) az utégondozai ellatas,
c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

=  Agyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatésagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,
b) a csaladbafogadas,
c) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
d) a nevelésbe vétel,
e) az utégondozdi ellatds elrendelése,
f) a nevelési felligyelet elrendelése,
g) az utégondozas elrendelése,
h) a megel6z6 pdrtfogds elrendelése.

A gyermekek védelmét biztosito hatosdgi feladat- és hatdskérdket

a) a helyi 6nkormdnyzat képvisel6-testiilete,
b) a gydmhatosdg
gyakorolja.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet:

A Gyvt. 2013. szeptember 1. napjdtol hatdlyos 67/A. §-a hatdrozza meg a hatrdnyos és halmozottan
hdtrdnyos helyzet fogalmdt. Ennek alapjan:
Hdtrdnyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az alabbi kériilmények kéziil egy fenndll:

a) a sziilé vagy a csaladbafogadé gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt nevelé
mindkét sziil6rél, a gyermeket egyediil nevelé sziilérél vagy a csalddbafogadé gyamrdl - énkéntes
nyilatkozata alapjan - megadllapithaté, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor

legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,
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b) a sziilé vagy a csaladbafogadoé gydm alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket nevel6 sziil6k
bdrmelyikérél vagy a csaladbafogadé gyamrél megdllapithaté, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatdsdra jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16 hénapon beliil legaldbb 12 honapig
dllaskereséként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakékérnyezete, illetve lakdskoriilményei, ha megdllapithaté, hogy a gyermek a
telepiilésre vonatkozo integrdlt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregdtumnak nyilvdnitott
lakékérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakdsban, illetve olyan
lakdskériilmények kozott él, ahol korldtozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges

feltételek.

Halmozottan hdtrdanyos helyzetii:

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortva vdlt gyermek, aki
esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatdrozott kériilmények koziil legaldbb ketté fenndll,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utégondozoi ellatdsban részesiilé és tanuloi vagy hallgatoéi jogviszonyban dllo fiatal felnétt.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamdra a teleplilési 6nkormanyzat jegyzbje
a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot
allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)). A jogosultsag megallapitdsa soran sor keriil a jovedelmi és vagyoni helyzet
vizsgalatdra a Gyvt. 19. §-a szerint.

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek: Elsésorban a menedékjogrdl sz6lé 2007. évi
LXXX. torvény szerinti menedékjogot kérd, menekiilt, menedékes, oltalmazott gyermekek helyzetére
szlikséges kitérni. A menekiilt és az oltalmazott - rdszorultsdga esetén - az elismerésrél sz6l6 hatdrozat
kézlésétél szamitott legfeljebb 30 napig jogosult a befogadds anyagi feltételeinek igénybevételére,
valamint - ha jogszabdly ettél eltér6en nem rendelkezik - a jogszabdlyban meghatdrozott ellatdsra és
tamogatdsra. A befogadott az elismerésrél szol6 hatdrozat koézlésétél szamitott 30 napig jogosult
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befogado dllomdson vagy annak megfelel6 mads szdlldshelyen térténé elhelyezésre és ellatdsra.

Amennyiben a menekiilt és az oltalmazott nem dll tarsadalombiztositdsi jogviszonyban, elismerésétél
szdmitott 6 honapig jogosult egészségiigyi alapellatdsra és kiilon jogszabdly szerinti egészségiigyi
ellatasra.

A menedékes - rdszorultsdga esetén - jogosult a befogadds anyagi feltételeire, valamint a kiilon
jogszabdlyban meghatdrozott elldtdsra és tamogatdsra. (2007. évi LXXX. torvény, 32. §).

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségligyi, szocidlis, lakhatasi
helyzete

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmdnak meghatdrozdsa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer mikodésérdl szolé beszamold adatait és
tapasztalatait értékelve meghatdrozhatjuk a veszélyeztetettség okait figyelve arra, hogy egy-egy gyermek,
fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényez6k halmozottan jelentkezhetnek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozd szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia, hogy a
veszélyeztetettség okai kozott kimagasldan a szocidlis helyzet a meghatarozé:

Szocidlis helyzet: A szocialis helyzetbdl adddé veszélyeztetettség a gyermekek tébb mint a felét foglalta
magaba.
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A csaldd szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocialis helyzet romlasaval és a gyermek
mentadlis allapotanak sérilésével. A csaldd szétesésének leggyakoribb oka a valas a gyermek szdmara
veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejl6désben rendellenességeket, zavarokat
eredményezhetnek.

A nevelés, gondozds, térédés, hidnya: Az elhanyagolas is bantalmazas (egészségligyi-, oktatdsi elhanyagolas,
a gyermek magara hagyasa, elhagyasa).

A csaldd életmddja: A csaladi élet sulyosabb veszélyezteté artalmait jelenti a devidns viselkedési formak
jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus, bizonytalan csalddi kérnyezet.

A gyermek mentdlis dllapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhet6 a mentdlisan sériilt
gyermekek szdmanak novekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés jellemzd hibai - kovetkezetlenség, szigor
és kényeztetés eltulzdsa, kovetelések hidnya a gyermek felé, vagy ellenkez6 esetben: a gyermek
képességeit meghaladd, magas mérce dllitasa, az ellendrzés, odafigyelés hidnya — tapasztalhatdak.

A halmozottan hatranyos helyzetl gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések sordn, a védelembe vétel
elrendelése esetén, illet6leg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag, tovabba a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megdllapitasardl sz6l6 hatarozat meghozataldval egyidejlileg
tajékoztatni kell a szll6t azokrél a kedvezményekrdl, juttatdsokrol, palyazati lehet6ségekrdl, amelyek a
gyermeket megillethetik. Tajékoztatni kell tovabba a sziil6t arrdl is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsiil halmozottan hatranyos helyzetlinek.

Az igazolatlan iskolai hidanyzas és ennek kdvetkezményeként a csaladi potlék felfliggesztése esetében a
jogalkoté szadndéka a gyakorlatban nem mindig érvényesil, azaz az iskolai hidnyzds valddi oka, annak
részletes feltarasa gyakran rejtve marad. Az iskolai hidnyzas oka mogott el6fordulhat a csaldd részérdl
torténd bantalmazas vagy lehet, hogy a veszélyeztetett helyzet azért all el6, mert a gyermek anyagi vagy
egyéb okokbdl csaladfenntartdi vagy egyéb funkcidkat Iat el (dolgozik, apol valakit, stb.). A helyzetfelmérés
sordan fontos meggy6z6dni arrdl, hogy az igazolatlan hidnyzasok esetén elGirt jelzési kotelezettség
megfelel6en mikodik-e, valamint rendelkezésre all-e a valds segitséget, megoldast jelentd, a gyermek
érdekeit szem el6tt tarté tamogatd rendszer (Id. 20/2012. (VHI. 31.) EMMI rendelet, 51. § (3)-(5)
bekezdések).

Vedelembe vett &s veszélyertetett kiskoru [5)
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munka elsé szdmu eszkozének tekintlink. A veszélyeztetettség jelzésére épll6 gyermekjoléti szolgaltatas
hatékonysagat jelent6sen befolydsolja a jelz6rendszer miikodésének minésége. A jelz6rendszer tagjainak
egylttmiikodése az esetek és a problémdak mentén torténik.

A védelembe vett gyermekek szama csokkent a fent emlitett eredményes munka hatdsara.

‘ b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Gyermekveédelmi kedvezmények
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A rendkiviili gyermekvédelmi kedvezmény a Gyvt-bél 2014. janudr 1. napjdaval hatdlyon kiviil helyezésre
keriilt. A kiegészité gyermekvédelmi kedvezményre vonatkozo rendelkezéseket hatdlyon kiviil helyezte a
2013. évi XXVII. torvény 78. § (1) bek. a.) pontja (hatdlytalan 2013. IV. 01.-t6l).

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy f6re esé jovedelme ardnydban allapitjdk meg.
Fontos, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem részesiil6k legtobbszér nem a
megemelkedett jovedelem miatt esnek el a jogosultsagtél, hanem azért, mert az alapvet6 papirjaik is
elvesznek, hidnyoznak, vagy egy valasi szakaszban — vagy egyéb mds okbdl — nem, vagy nehezen tudnak
jovedelemigazolast szerezni hazastarsuktdl, illetve az elmaradt gyermektartas ellenére nem inditanak
hatdsagi eljarast, ami pedig lehetévé tenné a jovedelem igazoldsat. Mindezen okok éppen a legszegényebb,
legraszoruldbb csalddokat érintik. A helyzetelemzés soran a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosultak pontos regisztraciojardl alkotott helyzetkép igen fontos a kiilonb6zé tamogatdsok
hozzaférésének vizsgdlata miatt és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen alapulé hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsa miatt is.

‘ c) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiil6k szama, ardnya

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama
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TS 50 szazalékos TS
P Ingyf':nes étkezésben mertel’<u tankonyv- Ovodaztatasi P Nyar'l
P étkezésben ) L kedvezményes " , . étkeztetésben
év ) p résztvevok p P ellatasban tamogatasban P w
résztvevok .. étkezésre jogosultak | —, vl P i részesilok
. , szama iskola . részesiilok | részesiil6k szama .
szama ovoda . szama 1-13. . szama
1-8. évfolyam P szama
évfolyam
2008 23 26 8 26 0 n. a.
2009 21 27 11 27 0 n. a.
2010 27 10 27 0 n. a.
2011 28 29 13 29 0 n. a.
2012 27 28 15 28 0 n. a.

A fenti tablazatbdl jol 1athato, hogy az ingyenes étkezésben részesiilék szama évrél-évre novekszik, mind az
6vodaban, mind az iskolaban.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesil6k szama, aranya

A gyermekek egészséges fejlddésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben é16
gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségli egészséges taplalékhoz. Ezért nagy
jelent6ségli az Onkormanyzat dltal szervezett intézményekben torténd étkeztetés. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 dvodas és altalanos iskolds gyermek téritésmentesen étkeznek.

‘ e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

A magyar dallampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek pontos szamardél nincs adat az 6nkormanyzat
birtokdban. A nem magyar allampolgarsagu gyermekek esélyegyenl&ségnek biztositasa esetén az elsGdleges
cél, hogy a gyermekek bejussanak a szamukra megfelel6 koznevelési intézményekbe, illetve oktatdsuk
sordan az interkulturdlis pedagdgiai program megszervezésének feltételei biztositottak legyenek. A
koznevelési toérvény minden Magyarorszdgon é16 vagy tartdézkodd gyermek szamadra eldirja az oktatdsban
torténd kotelezd részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig kifejezetten hivatkozik a gyermek
mindenekfelett allé érdekének elvére. (Az ENSZ Menekiiltligyi Fébiztossaga, A menedékkéré és menekilt
gyermekek és kamaszkoruak hozzaférésének javitdsa az oktatashoz Kozép-Eurdpaban, 2011. julius,
megtalalhatd a: http://www.unhcr.org/refworld/docid/4e9bf50615.html oldalon.)

4.2 Szegregalt, telepszer(i lakékérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A rossz mingségl, kozmdvel ellatatlan lakdsokban él6 gyermekek életkorilményeinek javitasa rendkivil
nehéz feladat. A Gyvt. gyermeki jogokat szabdlyozd 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi,
értelmi, érzelmi és erkolcsi fejl6dését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténé nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatdsdhoz, a tdrsadalomba vald beilleszkedéséhez, 6nallé életvitelének
megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejl6désére artalmas kornyezeti és tdrsadalmi hatdsok, az
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egészségére karos szerek elleni védelemben részesiiljon. A hdtranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos
helyzetii gyermeknek joga van ahhoz, hogy fokozott segitséget kapjon a fejlodését hdtrdltato
kériilmények lekiizdéséhez és esélyeinek néveléséhez. A fogyatékos, tartésan beteg gyermeknek joga van
a fejlédését és személyisége kibontakozdsat segité kiilonleges ellatdshoz. A Gyvt. 17. § (3) bekezdése
alapjan a veszélyeztetettség megel6zése és megsziintetése érdekében torténd egylttmikodési és
kolcsonos tajékoztatdsi kotelezettség is kiemelten fontos.

A Csalad- és Gyermekjoéléti Szolgdlat munkatarsai aktivan részt vesznek és koézremikodnek a lakhatasi
feltételeket javitd adomanyok, felajanlasok kozvetitésében. Egyre elterjedtebb, hogy maguk a kdéznevelési,
gyermekjoléti intézmények adomanygylijtési programokat szerveznek, vagy részt vesznek adomany
kiosztasaban. A feladatok ellatasaban a Civil szervezetek, egyhazak részvétele bdviti a segitségnyujtas
eszkozeit. (Szocidlis Kerekasztal tagja.)

A gyermekjoléti szolgdltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocialis szolgaltatas, amely
a szocidlis munka mddszereinek és eszkozeinek felhaszndlasaval szolgalja a gyermek testi és lelki
egészségének, csaladban torténé nevelkedésének el6segitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az Motv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjdléti és
gyermekvédelmi szolgdltatasok és ellatasok biztositdsa a helyi 6nkormanyzat feladata.

A segit6 szakmak jelenléte a gyermekvédelmi munka eredményességét erdsitik az intézményekben. Mind
az iskoldban, mind az dvoddban vannak sajatos nevelési igényl gyerekek. Egyéni fejlesztésiket a
gyogypedagdgusok segitik. A segité munka aktiv részesei a fejleszt6 pedagdgusok, az iskola pszicholdgus, és
a logopédusok. Az iskolapszicholégus munkdjara a gyermekekkel valé egyéni beszélgetés mellett a
pedagdgusoknak is nagy igényik van a gyermek személyiségfejlesztése soran.

Prevencios céllal, és a feltart esetek enyhitésére miikddnek a koznevelési és gyermekjoléti intézményekben
a segit6 szakemberek: intézményi pszicholdégus, védéns, gydgypedagogus, fejleszté pedagodgus,
gyermekvédelmi felelds. A gyermekvédelmi felel6sok fontos feladatot latnak el a kdznevelési
intézményekben a veszélyezteté korilmények feltdrdsa, ezek megsziintetése, kialakuldsuk megel&zése
terlletén éppugy, mint a drogprevenciodt, egészségnevelést illetéen.

A gyermekek napkdzbeni elldtdsa esetében is a sajatos nevelési igényl gyermekek gondozasa, fejlesztése
integraltan torténik.

A szakemberek gondoskodnak a fogyatékkal él6 gyermekek sziileinek hatékonyabb tajékoztatdsardl, a korai
fejlesztés egyéb lehetGségeinek ismertetésérdl.

Egészségligyi ellatds: az egészségiigyi alapellatdsroél szolé 2015. évi CXXIII. térvény, amely el8irja, hogy a
telepuilési 6nkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasral,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c) az alapellatashoz kapcsolodé ligyeleti ellatasrol,

d) a védénéi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A gyermekjoéléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri az adott telepiilés valamennyi gyermekét,
szolgdltatd és megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét 6sszehangolva a gyermekeket ellatd egészségligyi- és
koznevelési intézményekkel szervezési, szolgdltatdsi és gondozdsi feladatokat végez. A gyermekjoléti
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szolgdlat az dltala ellatott teleplilésrészen, telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek
szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.

Fogyatékos gyermekek ellatadshoz torténé hozzaférése: a szakértGi bizottsag szakvéleménye alapjan
a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves kordig fejl6dését biztosité korai fejlesztésben és
gondozdsban, vagy fejleszté felkészitésben vehet részt. Az Szt. rendelkezése szerint a nappali
ellatas keretében gondoskodni kell tobbek kozt a harmadik életéviiket betdltott, onkiszolgdlasra
részben képes vagy Onellatdsra nem képes, de felligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista
személyek napkozbeni tartdzkodasarol, étkeztetésérdl.

Gyermekétkeztetés: Ha a szll§ (torvényes képvisel§) eltéréen nem rendelkezik, a fenntartd az
6voddban és az iskolaban a gyermekek és a tanuldk szamara az évodai nevelési napokon, illetve az
iskolai tanitasi napokon biztositja a déli meleg fGétkezést és két tovabbi étkezést. (Gyvt. 151. §).
Ezen szabdlyokat kell alkalmazni a nyari szocidlis gyermekétkeztetés esetében is.

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy véddéndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

Fels6lajos Kozség lakossdgdnak a véddéndi ellatashoz torténd hozzaférés teljes korlien biztositott az EGYSZI

atjan.

A

4.3.1. szamu tablazat — Védondi dllashelyek szama

Eov védBndre iutd
év | védéndisllsshelyek szima | CBY Védonore juto gyermekek
szama
2008 n. a. 35
2009 n. a. 28
2010 n. a. 28
2011 n. a. 22
2012 n. a. 20
2013 n. a. 15
2014 n. a. 17
2015 1 24
2016 1 n. a.
2017 1 n. a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Egészségiigyi-feladatellatdsi szerzédés alapjan két f6 gyermekorvos latja el a kisgyermekek gydgyitd
ellatasat. A legkdzelebbi korhaz Kecskeméten taldlhato, mintegy 25 km-re.
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c) 0—7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A Meserét Lajosmizsei Napkodzi Otthonos Ovoda Felsélajosi Tagintézményében gydgypedagogus, logopédus,
fejlesztd pedagogus lat el fejlesztd tevékenységet. A Lajosmizsei Fekete Istvan Sportiskolai Altalanos
Iskoldaban szintén integralt fejlesztést (BTM és sajatos nevelési igény) valdsitanak meg a szakemberek.
Fontos, hogy minden raszorulé gyermek részesiiljon a fejlesztési tevékenységekben, amellyel problémai
kezelhet6vé valnak, vagy megoldasra keriilnek.

d) gyermekjdléti alapellatas ‘

Tarsulasban teljeskortiien mlkodik az Egészségligyi-, Gyermekjoléti- és Szocidlis Intézményen keresztiil.

e) gyermekvédelem ‘

A KoOzség részére a Tarsulds utjan teljeskorlen mikodik az Egészségligyi-, Gyermekjodléti- és Szocialis
Intézményen keresztiil.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok ‘

Krizishelyzetben az Onkormanyzat a szocidlis rendeletében biztositott elldtdsokat tudja nyujtani.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidés programokhoz valé hozzaférés ‘

A testnevelés és a sport részteriiletei — az dvodai testneveléstdl a versenysportig — egymassal 6sszefliggd és
kolcsdnhatdsban 3allé egészet képeznek. Barmelyik részteriilet fejlesztése, vagy elhanyagoldsa jelentdsen
kihat a testkultira egészére. A testnevelés és a sport jelent8s szerepet tolt be az ifjusag erkolcsi-fizikai
nevelésében, a személyiség formaldsaban. Mig a versenysport és az élsport teriletén kimagasld
eredményeket és nemzetkozi sikereket érnek el az orszdg kiemelkedd sportoldi, addig a lakossag dont6
tobbségének rossz az egészségi, edzettségi allapota.

A sport fontossagat célozva a 2012/2013-as tanévtSl a Lajosmizsei Fekete Istvan Sportiskolai Altalanos
Iskola 1. és 5. évfolyamon, felmend rendszerben egy-egy testnevelési osztalyt inditott kézilabda és birkézas
sportdgakban. Fels6lajoson csak 1-4 osztalyig van oktatds, igy 5. osztalytdl a fels6lajosi gyerekek is zomében
a Lajosmizsei Fekete Istvan Sportiskolai Altalanos Iskola tanuléi.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

A gyermekétkeztetés Lajosmizse Vdros Onkormdnyzata Intézményinek Gazdasdgi Szervezete dltal
miikédtetett konyhakon keresztiil biztositott. A gyermekek nyari napkdzbeni ellatdsardl Fels6lajos Kozség
Onkorményzatanak Képviselé-testiilete gondoskodik. A sziil6k helyi igényeinek megfelelen keriil
megszervezésre, amelynek keretében a gyermekek napkozbeni ellatdsardl is gondoskodunk, tovabba a
feligyel6k, életkorhoz igazodd jatékos programokat szerveznek az ellatast igényl6knek.

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Nem ismert ilyen jellegld megkilonboztetés.

j) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein beldl

Koznevelési intézményi szervezési kereteken bellll a napi étkezésen fellil gyiimdlcsnapot tartanak, ezéltal is
friss zoldséghez-gyiimolcshoz juttatva a gyermekeket.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
koznevelési lehetGségei és esélyegyenlGsége

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanuldk:
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a) kulonleges banasmaodot igényls gyermek, tanulé:
aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulé
(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulék

Sajatos nevelési igény(i gyermek, tanulé a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egylittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos tanuldsi figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kizddk
csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanulék

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld: az a kiilonleges bandasmaodot
igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértGi véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan
jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabdlyozasi hidnyossagokkal
kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendenciakat
mutat, de nem mingsil sajatos nevelési igénylinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatas korlilményei az atlagos korilményekhez képest - a gyermek, a tanuld
életkordt és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy jelentds
koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanuldnak vagy a szllének (Nkntv. 4. § 2. pont)

A jogellenes elkiilonités (szegregacid) leggyakrabban az oktatdsban tapasztalhatd. Eppen ezért a torvény
szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozé személyek elkiilonitése egy
oktatdsi, nevelési intézményben, illetve az azon belil Iétrehozott tagozatban, osztalyban, csoportban,
beleértve azt is, ha az elkllonités szdmaranyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb aranyban érinti a
csoport tagjait, mint a tobbi tanulét. Az egyenlé banasmdod kovetelményének megsértését jelenti valamely
személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra vald korldtozasa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy
intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kévetelményekben
meghatarozottakat.

A halmozottan hatranyos helyzetben [év6 gyermekek, tanuldk elkilonitése tarsaiktdl sérti az egyenlé
bandsmadd kovetelményét, ezért sziikséges figyelemmel kisérni a mikodési korzetek kialakitasat, az iskolai
felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztalyok dsszetételét.

Ha a telepiilésen tdbb altalanos iskola, tagintézmény m(ikédik, akkor az dltalanos iskolai korzeteket ugy kell
meghatdarozni, hogy kialakithatéva valjon a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek egyenletes aranya a
nevelési-oktatasi intézményekben. Ha a teleplilésen, keriiletben tobb 3altaldnos iskola mikodik, a
halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldknak az egyes felvételi korzetekben kiszamitott aranya legfeljebb 15
szazalékponttal lehet magasabb, mint az altaldnos iskoldba jaré halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekeknek a telepiilés, kerlilet egészére kiszamitott ardnya. Nem jelolhet6 ki kotelezé felvételt biztositd
iskoldanak az az dltaldnos iskola, amely korzetének kialakitasandl a halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek korzeti aranya tullépésére vonatkozd rendelkezés nem tarthaté meg, feltéve hogy a
halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk korzeti ardnya elérné az 50%-ot és egyébként a telepiilés tobbi
iskoldja elégséges férGhellyel rendelkezik a telepiilés 6sszes tankoteles tanuléjanak felvételéhez. ElGnyben
részesitési kotelezettségként jelenik meg az a rendelkezés, mely szerint ha az altalanos iskola a felvételi
kotelezettsége utan tovabbi felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni tud, a tovabbi felvételi kérelmek
teljesitésénél el6nyben kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzetli tanuldkat. A felvételi korzet
kialakitasara vonatkozo szabalyozas a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rend. 24-25. §-aban taldlhatd.

A korzethatdrok kialakitasandl és a beiskoldzasnal az Ebktv. vonatkozd paragrafusait is figyelembe kell
venni. Ebben segit eligazodni az Egyenl6 Banasmdd Tanacsadd Testllet 2/2007. (IlIl. 23.) TT sz.
allasfoglalasa: Az etnikai alapu iskolai szegregdacidt nem csupan a tényleges, hanem a jogsért6 altal
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feltételezett etnikai hovatartozas alapjan is el lehet szenvedni. A szegregdcié megvaldsulasanak nem
feltétele az elkiilonitett csoporttal szembeni hatrany, csupan a torvényben meg nem engedett elkiilonités.”
A jogellenes, elkllonitett oktatdas még abban az esetben is jogszer(itlen, ha teljes mértékben azonos
feltételek biztositasaval torténik. A jogellenes elkiilonités minden aktivitdst nélkiil6z6 fenntartdsa is
megvalodsithatja a jogsértést.

A HEP sordn tehat nemcsak a hatranyos helyzet és halmozottan hatranyos helyzet adataival, hanem
valamilyen aggregdlt formaban vagy becslésekre alapozott, civil kontroll vagy kisebbségi képviselet
biztositasaval is visszaigazolt, etnikai adatkozléssel is foglalkozni kell.

A halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk magantanuléva nyilvanitasa esetén fokozott koriltekintéssel kell
eljarni. A jogalkoté szandéka az volt, hogy a halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk magantanuléva
nyilvanitasat és az ezzel gyakran egyltt jard lemorzsolddas megel6zhetd legyen. Ha az iskola igazgatdjanak
megitélése szerint a tanuldnak hatranyos, hogy tankotelezettségének magantanuldként tegyen eleget, vagy
az igy elkezdett tanulmanyok eredményes folytatdsara vagy befejezésére nem lehet szamitani, koteles errél
értesiteni a gyermek lakdhelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatalt,
amely a gydmhatdsag és a gyermekjoléti szolgdlat véleményének kikérése utdn dont arrdl, hogy a tanuld
milyen mddon teljesitse tankotelezettségét. Halmozottan hatranyos helyzetl tanuld esetén az iskola
igazgatdjanak dontéséhez be kell szereznie a gyermekjoléti szolgdlat véleményét (Nkntv. 45. §).

Integracios felkészités Pedagdgiai Rendszere' (IPR)

A szocialis hatranyok enyhitése, a tanulasi kudarcnak kitett tanuldk fejlesztése érdekében az adltaldnos iskola
és a kozépfoku iskola képességkibontakoztatd vagy integracios felkészitést szervez, amelynek keretei kozott
a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa, fejlédésének eldsegitése, a tanuld tanulasi,
tovdbbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik. A képességkibontakoztatdé és az integracids felkészités
megszervezése nem jarhat egyiitt a halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk elkilonitésével. A képesség-
kibontakoztatod felkészitésben a hatranyos helyzetd, halmozottan hatranyos helyzet(i vagy sajatos nevelési
igény( tanuld vesz részt.

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulék nevelésérdl, iskolai felkészitésérdl a
szakért6i bizottsdg szakértGi véleménye szerint kell gondoskodnia az 6vodanak, iskolanak. A sajatos
nevelési igényld gyermek dvodai nevelése, a tanuld iskolai nevelése-oktatasa, tovabba kollégiumi nevelése
az e célra létrehozott gydgypedagdgiai nevelési-oktatasi intézményben, konduktiv pedagdgiai
intézményben, évodai csoportban, iskolai osztdlyban, vagy a tobbi gyermekkel, tanuldval részben vagy
egészben egyltt torténhet. A gyermek, tanuld integrdlt vagy specialis intézményi keretek kozott torténd
nevelését, oktatasat a szakértGi bizottsag altal kiadott véleményben foglalt allasfoglalas alapjan lehet és kell
biztositani. Az ezzel ellentétes gyakorlat jogsérté mind a Nkntv., mind pedig az egyenl6é bdnasmadd
kovetelményét tekintve.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

Az évoda illetve dltaldnos iskola a jogszabalyi elGirdasok betartasa mellett, a feladatellatast biztositja.

b) a kdzneveléshez kapcsolodd kiegészit6 szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd gyogypedagogusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

A kozneveléshez kapcsolddé kiegészit6 szolgaltatasok biztositottak.

c¢) hatranyos megkilénboztetés és jogellenes elkilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellili szegregacio

Nem relevans.

12 A kézirat lezartakor hatalyos szabalyozok: 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet XIX. fejezet: Kulonleges pedagdgiai célok
megvaldsitasahoz igazodd nevelés- és oktatasszervezési megoldasok 67. A képességkibontakoztatd és az integracios felkészités
szabdlyai 171. §, 172. § és 68. Az dvodai fejlesztd program megszervezése 173. §. Magyar Kozlony. 2012. augusztus 31., valamint:
Miniszteri Kozlemény (megjelent az Oktatasi Kozlony 2007. maj. 14. LI. évf. 11. szdmdban) a halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek és tanuldk esélyegyenl&ségének biztositasat szolgald iskolai és dvodai integracids programrol.
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d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozé
eltérések

Az orszdgos mérési eredmények alapjan az azonos lakossagszamu telepllésekhez viszonyitva jo az
eredmény.

‘ e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatasok)

A hatranyos helyzetl gyermekek kiranduldson, tanulmanyi versenyeken vald részvétele is biztositott.

‘ 4.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A hatranyos helyzetii gyermekek és
vendégmunkdasok csaladjaban él6 gyermekek
helyzetének javitasa

A telepiilésen él6 vendégmunkasok gyermekeinek
ellatatlansaga (szocialis, egészségligyi, oktatas)
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenl&ségéhez:

e Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis,
kulturdlis jog tekintetében.

e a Tandcs 76/207/EGK iranyelve a nGkkel és a férfiakkal vald egyenlé banidsmodd elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az el6menetel lehetGségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol és az azt mdédositd 2002/73/EK iranyelv,

e a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valo egyenld banasmadd elvének a szocidlis
biztonsag teriletén torténd fokozatos megvaldsitasardl,

e a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenlé banidsmodd elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasardl.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A Munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi . torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenl6 banasmdd kdvetelményét meg kell tartani. A
munka egyenld értékének megdllapitasandl kilondsen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a szlikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,
tapasztalatot, felelGsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kdzvetett diszkrimindcié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mds, 6sszehasonlithatd helyzetben 1évé személyekhez
képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.

5.1.1. szamu tdblazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallaldsi kortdak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 372 333 355 302 17 31
2009 371 333 341 300 30 33
2010 361 338 331 307 30 31
2011 361 331 332 300 29 31
2012 337 314 307 290 30 24
2013 367 329 336 309 27 20
2014 352 333 337 313 15 24
2015 360 334 343 326 17 17
2016 n. a. n. a. n. a. n. a. n. a. n. a.
2017 n. a. n. a. n. a. n. a. n. a. n. a.

Forras: Telr és helyi adatgydjtés
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Fenti tablazatbdl jol Iatszik, hogy a munkanélkili férfiak és nék szamdban egyfajta kiegyenlitédés
mutatkozik.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k korében

Nem all rendelkezésre adat arra vonatkozéan, hogy a munkanélkili nék kozil hany f6 és milyen
végzettséggel rendelkezik.
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A telepiilésen a n6k munkaba térténd visszahelyezkedését 50 fér6helyes dvoda segiti.

A probléma megoldasaban segitséget jelentene a nék szamdra olyan intézkedés, amely a férGhelyek
tovabbi bévitését célozna meg.

‘ b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A telepiilésen |évé foglalkoztatdst segit6 programokban a férfiak és a nék aranya kiegyenlitett.

‘ c) alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési lehetGségei

Fels6lajos Kozségben alapvetéen nem csak a képzettség hidnyabdl fakad az alacsony iskolazottsagu nék
foglalkoztatasa, hiszen az un. ,nyari idénymunkdk” idején szivesen foglalkoztatjdk a helyi termel6k a
megbizhatd, j0 munkaval bird, ligyes és gyors munkavégzésre alkalmas ndéket. A szamdcaszedés, a
meggyszedés, a paprikapaldntdzas és —szedés, stb. mind munkaerét kivannak.

‘ d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkilonbség)

A n6k munkaeré-piaci hatranyos megkiilonboztetésére vonatkozdéan nem all rendelkezésre adat. Az a
jelenség inkabb jellemz6, hogy az idénymunkak tekintetében gyakrabban foglalkoztatnak néi
munkavallaldkat, mint férfi munkavallaldkat.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segits szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkozi, ovodai férGhelyek, férGhelyhidny; kézintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl Iényeges a gyermekek szamara nydjtott napkozbeni
ellatasokhoz térténé hozzaférés.
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A Gyvt. alapjdan a gyermekek napkdzbeni ellatdsanak formdi - a gyermekek életkoranak
megfeleléen -

a) a bdlcsédei ellatas,

b) mini bélcséde,

¢) munkahelyi bélcséde,

d) csaladi bélcséde,

b) a napkézbeni gyermekfeliigyelet

A gyermekek napkdzbeni ellatdasaban kézremiikédik az ovoda és tanév tartama alatt az
dltaldnos iskola, bdr ezek kéznevelési intézménynek mindsiilnek és alapvetéen tevékenységiik
tulmutat a gyermekek napkozbeni ellatdasan.

Fels6lajos Kozségben évoda és 1-4 osztalyos iskola mikodik.
Elérhet6 kozelségben, Lajosmizse Varosban, az aldbbiak miikédnek:

Bélcséde

A bélcsédei elldtds keretében, ha a GYVT. kivételt nem tesz a hdrom éven aluli gyermekek napkézbeni
ellatdsat kell biztositani. Bélcsddei ellatdst biztosithat a bélcséde, a mini bélcs6de, a munkahelyi
bélcséde és a csaladi bélcséde. Bélcsddei elldtds keretében az Nktv. 4. § 25. pontja szerinti sajdtos
nevelési igényii gyermek (a tovabbiakban: sajdtos nevelési igényii gyermek) nevelése és gondozdsa is
végezheté. (Gyvt. 42.§)

Napkézbeni gyermekfeliigyelet’

A napkézbeni gyermekfeliigyelet keretében - nem nevelési-oktatdsi céllal - a szolgdltatds nyujtéja az
életkornak megfelelé napkdzbeni elldtdst biztosit Tarqgyszo

a) a bélcsédei ellatasban, 6vodai nevelésben nem részesiilé gyermek szamdra,

b) a kételezé ovodai nevelésben valo részvétel alol felmentett gyermek szamdra,

¢) az ovodai nevelésben részesiilé gyermek szamdra a kételezé 6vodai nevelésben valé részvételének
idején kiviil,

d) a magdntanulé szamdra,

e) az iskolai oktatdsban részesiil6 tanulé szamdra az Nktv. szerinti kételez6 tandrai és egyéb
foglalkozdsokon valé részvételének idején kiviil, valamint a tanitdsi sziinetekben, és

f) az Nktv. rendelkezései szerint az dltaldnos iskoldban a tizenhat 6ra el6tt megszervezett egyéb
foglalkozds alél felmentett gyermek szamdra. (Gyvt. 44/B §)

Ovoda

Az 6voda a gyermek hdroméves kordtdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az évoda felveheti
azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven belll betdlti, feltéve, hogy
minden, a telepiilésen, févarosi keriletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen taldlhatd, az érintett
telepiiléseken lakdhellyel, ennek hianydban tartézkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és anndl id&sebb
gyermek évodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)™

Altalanos iskola

megszervezni, hogy a foglalkozdsok legalabb tizenhat 6rdig tartsanak, tovabbad tizenhét drdig - vagy
addig, amiq a tanuldk jogszeriien tartézkodnak az intézményben - gondoskodni kell a tanuldk
feliigyeletérdl. Az dltaldnos iskola e térvény rendelkezéseinek megfeleléen egész napos iskolaként is
mliikddhet.

3 Az Nkntv. 2014. szeptemberété| 3 éves kortdl teszi kételezévé az dvodai részvételt.

53



A tekintetben kevés adat all rendelkezésiinkre, hogy a gyesrél, gyedr6l a munkdba visszatérd szil6k
munkahelyei milyen mértékben veszik figyelembe a munkavallalé szil6i feladatait, biztosit-e szamukra
rugalmasabb munkaidét, egyéb kénnyitéseket.

A helyi tajékozddas alapjan azonban elmondhatd, hogy rendkiviil kevés a ,,gyermekbarat” munkahely, a
szlil6k a nagyszll6k, dédszllék, ismerGsok segitségét veszik igénybe a gyermek elhelyezését nyujtd
intézménybe szallitdsdban vagy hazavitelében.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Egy védoOnodre jutd gyeremekek szama (fo)
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A tdblazatban a 0-3 éves gyermekek létszama jelenik meg, de a terileti védén6k 6 éves korig, azaz az
iskolakezdésig gondozzak a gyermekeket és a gondozotti |étszamdahoz tartoznak még a varandds anyak is.
Tehat a valddi gondozotti Iétszam Iényegesen nagyobb.

A védénéi hdldzat hatékony mikodése a gyermek és az anya védelmét is szolgdlja. A csalddtervezéssel,
gyermekvallalassal 6sszefligg6 ismeretek dtaddsa, a védénéi szolgdlaton kivil a Csaldd- és Gyermekjoléti
Szolgdlat segiti. A csalddtervezés azonban még ma is sok esetben gondot, problémat jelent, a szocidlisan
hatranyos helyzetlek kérében.
A csalad- és névédelmi gondozdst az Eltv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani szilkséges a
gyermekvallalas korilményeinek elGsegitését a tandcsadds és gondozds eszkozeivel, a csaladtervezéssel
Osszefliggd ismeretek dtaddasat és a n6k egészségvédelmét szolgalé intézkedéseket.
Az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés alabbi formai biztositottak:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

b) a fogorvosi alapellatas,

c) az alapellatashoz kapcsolodé ligyeleti ellatas,

d) a védénéi ellatas,

e) az iskola-egészségligyi ellatas.
Fenti feladatok elldatdsa részben egészségiigyi feladat-elldtdsi szerzédések, részben a Lajosmizse és
Fels6lajos Kozott 1étrejott Tarsulds utjan valdsul meg a telepiilésen.

‘ 5.4 A n6ket érd er6szak, csaladon beliili er6szak
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A csalddon bellli er6szak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok kozotti
erdszak miatt alkalmazhatd tavoltartasrdl sz6lé 2009. évi LXXIL. tv. és a Biintetd torvénykonyv tartalmazza.
A csaladon belili erészakrdl nincs o6nallé tényallds, a parkapcsolati erészakra jelenleg a Biintet6
torvénykonyv kilonboz6 tényalldsai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatas, tavoltartas.

A nék elleni erdszak kilonb6z6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a pdrkapcsolaton belil megnyilvanulé
formaira (pl. szexudlis jellegli visszaélések) is a Blintetd torvénykonyv relevans paragrafusai vonatkoznak.
A zaklatds, szexudlis vagy csalddon bellli er6szak miatt tortént rendérségi feljelentések szdma alulmarad a
tényleges esetek szamatal.

Kiemelten fontos terlilet az esélyegyenléség megteremtése szempontjdbdl, hogy kiemelt hangsulyt
kapjanak azon jellegl tajékoztatasok, amelyek azon szerveket mutatjik be, ismertetik ahova a bantalmazott
nék fordulnak.

Kiemelt feladat a n6k ez iranyu tdjékoztatasa, illetve a tarsadalmi érzékenyités lehetséges formaira torténé
figyelemfelhivas (pl. felvildgosité programok mar az iskoldban, a terhesgondozason; plakatokkal).

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

2008

W onkorményzati enyactthon a
telepulésen

MW onkormégnyzati enyactthona
telepulés 50 kim-es korzetében

Nem &nkormanyzati (egyhazi,
alapitvanyilenyaotthona
telepulésen

B Nem dnkormanyzati (egyhazi,
alapitvanyilenyaoctthona
telepilés 50 kim-es korzetében

Fels6lajos Kozségben nem mikodik anyaotthon, sem 6nkormanyzati sem egyhazi, alapitvanyi anyaotthon.
A kozség 50 km-es korzetén bellil a Magyar Maltai Szeretetszolgélat Csaldadok Atmeneti Otthona mikodik
Kecskeméten.

A kozség 50 km-es korzetén kiviil Csalddok Atmeneti Otthona mikodik Kiskunhalason (95 km), és
Menedékvaros Csalddok Atmeneti Otthona Kiskunmajsan (80 km).

5.6 A nGk szerepe a helyi kdzéletben

Az Alaptorvény XV. cikkére visszavezetve vizsgalhatd, hogy a helyi kozéletben a nék és férfiak azonos jogai
a politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében érvényesiilnek-e.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A n6k részvételére nemcsak a néi nem
reprezentdldsa miatt van szilkség a politikaban, azaz a koziigyekrél valé dontési mechanizmusban, hanem
mert ez szolgalja leginkabb a kozos érdeket. Az adatgydjtés a n6k adott telepiilésen vald kozéleti részvételét
térképezi fel.
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5.6. szamu tablazat - A ndk szerepe a helyi kdzéletben

&y KépviselGtestiilet tagjai
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Férfi
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A tablazatbodl jol 1atszik, hogy a képviselS-testiilet tagjai kozé 2010. évi valasztdsokat kovetGen mar csekély
szamban vdlasztottak ndi képvisel6t. Ennek okat vélhetéen nem a nemi hovatartozds adja, mindinkabb
egyéb tényez6k befolyasoljak.

Sziikséges azonban megjegyezni és kiemelni azt, hogy Felsélajos Kézségben az Onkormanyzat minden
Intézményét ndi vezetd iranyitja.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémdak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyuldé kezdeményezések

Intézkedessek, . .
Alvazatok Mas allami
_— . Onkormanyzati szerv altal Civil Osszes
programok szama a .
. tamogatott
telepuilésen
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
1 0 0 1 1
1 0 0 1 1

Fels6lajos Kozség a Tarsulds altal fenntartott Egészségligyi-, Gyermekjéléti- és Szocidlis Intézmény utjan a
néket helyi szinten fokozottan érinté tdrsadalmi problémdk felszamoldsara az aldbbi szolgdltatdsokat
nyujtja:

Az Intézmény alapvetéen Egészségligyi intézmény, igy a nGket érint6 tarsadalmi problémak enyhitéséhez
abban tudnak hozzajarulni, hogy segitik ket az egészségiik megébrzésében. Lajosmizsén minden év §szén
megrendezésre kerililnek a Szakmai nyilt napok. Ott ingyenes rakszlrésen vehetnek részt a holgyek, tébb
évben ingyenes mammografias emldszlrésre is nyilt lehet&ség.

A ,,néma jarvany” a csontritkulas szlirésére is lehet6séget kaptak a lajosmizsei és felsélajosi n6k, mert a
szakmai napok keretében lehet&ség van ultrahangos csontritkulds sz(irésre is.
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Fels6lajoson is, mint a legtébb hasonld adottsagu kistelepiilésen a nék szdmos nehézséggel taldlkoznak
életpalydjuk sordn. A munkanélkiliség is ezek koré tartozik. Minden korosztalynak megvannak a maga
nehézségei. Nehéz elhelyezkedni a nének, ha fiatal, mert csaladalapitads el6tt all, nehéz visszakerilni a
munka vildgaba gyes utan, vagy ha 40-50 éves korban sz{inik meg a munkaviszonya.

A védénSi munka sordn az a tapasztalat, hogy elenyészé azoknak a kismamaknak a szama, akik
munkaviszonybdl mennek el szilni. Mindezekhez iskoldzatlansdg, rossz szocidlis koriilmények is
hozzajarulnak.

A védoéndi szolgdlat javaslata alapjan sziikséges lenne olyan programokat szervezni, amellyel olyan
képesitést tudnanak szerezni, amivel esélyiik lenne legaldbb a gyermekek megsziiletése utdn elhelyezkedni.
(Forras: Védéndk adatszolgaltatasa 2013.05.16.)

‘ 5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A telepiilésen él6 hatranyos helyzetben él6 nék A néként valé kizsakmanyolas visszaszoritasa,
helyzetének-, életmindségének javitdsa, felkészités az anyaszerepre, a haziasszonysagra, a
felzarkdztatasuk el6segitése. gondoskodo csaladi fészek megteremtGjének

szerepére. A telepiilésen él6 nék
helyzetének-, életmindségének javitdsa,
felzarkdztatasuk elGsegitése.
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6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

év nyugdn’j?an, Ty’tlxg(’:ll'j.szerﬁ fella’ta'sban ,n\,/ugdl'jbzi\n, nY.ugdl'j:,szert’f' e e
részesiil6 férfiak szama ellatasban részesiil6 n6k szama
2008 84 135 219
2009 91 132 223
2010 85 133 218
2011 n.a. n.a. n.a.

Fenti tablazatbdl jél 1athatd, hogy kiemelked6en magas a nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiilé n6k
szama a férfiakhoz képest.

A nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiil6k vonatkozdsdban az aldbbi jogszabdlyi rendelkezések
iranyadok:
A tdrsadalombiztositasi nyugellatasrdol szolé 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezé
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
1. sajatjogu; és
2. hozzatartozoi
nyugellatasokat biztosit.
A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
1. az oregségi nyugdij,
2. arehabilitacids jaradék.
A tdrsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozdi nyugellatas:
1. az ozvegyi nyugdij;
az arvaellatas;
a szUl6i nyugdij;
a baleseti hozzatartozéi nyugellatasok; valamint
Ozvegyi jaradék.

vk wnN

Idéskoruak jaradéka

Az Szt. 32/B. §-a értelmében idbskoriuak jaradéka a megélhetést biztosité jévedelemmel nem
rendelkezé idéskoru személyek részére nyujtott tamogatads. A jdrdsi hivatal id6skoruak jaradékdban
részesiti azt

a) a red iranyadé nyugdijkorhatdrt betoltott személyt, akinek sajat és vele egyiitt laké hazastdrsa,
élettdrsa jovedelme alapjdn szamitott egy fére juté havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb sszegének 80%-dt,

b) az egyediildllo, a red iranyado nyugdijkorhatdrt betéltott, de 75 évesnél fiatalabb személyt, akinek
havi jovedelme nem haladja meg az éregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 95%-dt,

c) az egyediildllo, 75. életévét betbltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi
nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 130%-dt.

6.1.1. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama
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év idéskoruak jaradékaban részesiil6k szama
2008 1
2009 1
2010 1
2011 1
2012 1
idéshoriak jaradékaban résresiilak [fa)
12

-

1 -
0.8 -
0,6 -
04 -
0,2 -
0 - ; . . . . .
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

Az FIt. 24. §-a értelmében az dlldskeresé részére nyugdij elétti dlldskeresési segély dllapithato meg, ha
rendelkezik az Fit.-ben meghatdrozott feltételekkel, valamint részére koltségtérités jar. Az allaskeresési
segély feltételeit a Flt. 30. §-a rogziti.

‘ a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A helyi adatgy(jtés hidnyos a tekintetben, hogy az id6sek és nyugdijasok foglalkoztatottsdga milyen
mértékd. Figyelemmel a nyugdijazds szabdlyozdsanak valtozasaira, jellemzéen a nyugdijra jogosult
személyek igénybe veszik a nyugdijellatast, nem hasznadljak ki esetleges tovabbfoglalkoztatdasuk lehetGségét.
A mar nyugdijas személyek vallalnak munkat azonban kereset-kiegészitésként, f6ként a nyari idénymunkak
idején.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartd tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepliilésen)

A tevékeny id6skor biztositdsa egyénre szabottan jelenik meg a telepullésiinkon. Tarsuldsi megallapodas
Utjan az Egészségligyi és Szocidlis Intézmény alaptevékenységként végzi az idéskoruak nappali ellatasat:
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Id6sek nappali ellatasa (IdGsek Klubja):

Nappali ellatast nyujté intézmény, a tizennyolcadik életéviiket betéltott egészségi dllapotuk, vagy id6s
koruk miatt szociadlis és mentalis tamogatdsra szoruld, dnmaguk elldtdsara részben képes személyek
napkdzbeni gondozasara szolgal.

A nyugdijas koruak aktivitasat bizonyitja az is, hogy most befejez6dott nyelvtanfolyamon tébb nyugdijas is
részt vett, és a Konyvtar szdmitdgépeit is rendszeresen haszndljdk id6sek. Az ott dolgozdk szivesen
nyujtanak segitséget az internet-haszndlathoz, amelynek elsajatitdsara kordbban tanfolyam keretében is
lehetdség volt.

c¢) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas teriletén

Fels6lajoson nem jellemzé a részmunkaidds, nyugdijas koruak foglalkoztatasa. Ezen foglalkoztatasi
formaban dolgozék jellemz&en Kecskeméten végeznek munkat.

6.3 A koézszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, teljes mértékben hozzdjutnak az id6ések is. Az
informéacidkat az Onkormadnyzat hirdetétablairdl, illetve szérdlapozassal, plakatok kihelyezésével biztositja.

‘ a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a.) Etkeztetés:
Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl
kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartdésan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani, kiilondsen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

c) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk miatt.
Az étkeztetés a lakossag szlikségleteinek megfelel6en megszervezhetd az étel

a) kiszolgalasaval egyidejl helyben fogyasztassal,

b) elvitelének lehetdvé tételével,

c) lakasra széllitasaval.
Ha az étkezésben részesil6 személy egészségi allapota indokolja, a haziorvos javaslatara - a népkonyha
kivételével - az ellatast igénybe vev( részére diétas étkeztetést kell biztositani.

b.) Hazi segitségnyujtas:

A hdzi segitségnyuijtds keretében szocidlis segitést vagy - a szocidlis segités tevékenységeit is magdaba
foglalé - személyi gondozdst kell nydjtani.

Szocidlis segités keretében biztositani kell

a) a lakokérnyezeti higiénia megtartdsaban valo kézremiikodést,

b) a haztartdsi tevékenységben valo kézremiikédést,

c) a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elhdritdsaban
torténd segitségnyujtdst,

d) sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténé bekoltézés segitését.
Személyi gondozds keretében biztositani kell

a) az ellatdst igénybe vevével a segité kapcsolat kialakitdsdt és fenntartdsat,

b) a gondozadsi és dpoldsi feladatok elvégzését,
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¢) a szocidlis segités korébe tartozo feladatokat.

A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevé 6ndllé életvitelének fenntartdsat -
szlikségleteinek megfelel6en - lakdsan, lakokornyezetében biztositja.
A hdzi segitségnyujtds hozzdjdrul ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé fizikai, mentdlis, szocidlis
szlikséglete

a) sajat kérnyezetében,

b) életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelGen,

c) meglévé képességeinek fenntartasaval, felhaszndlasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

A hdzi segitségnyujtds
a) a személyi gondozds keretében gondozds és hdaztartdsi segitségnyljtds,
b) a szocidlis segités keretében hdztartdsi segitségnyljtds.

c.) ,Mobil Egészséglr” egészségvédelmi rendszer

Felsélajos K6zség Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének az egyes szocidlis ellatasokrdl szolé 4/2012.(11.
27.) 6nkormdnyzati rendelet (tovabbiakban: rendelet) 4.§ (2) bekezdése alapjan az Onkormanyzat
tdmogatast nyujt a ,VARIO MEDCARE a mobil Egészségdr” egészségvédelmi rendszer haszndlatahoz a
rendeletben meghatdsozott feltételek fennalldasa esetén.

‘ b) kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A telepiilés lakossdga a kozszolgaltatasok tobbségét helyben eléri. Telepllésiinkon, mint fentiekbdl is
kitlnik biztositottak és elérhetéek az esélyegyenldség szempontjabdl legfontosabb kozszolgaltatdsok. A
telepuiilésen taldlhatd postahivatal, egy fidk gydgyszertdr. Az 6vodai nevelés, az dltalanos iskolai oktatas és

nevelés egy-négy évfolyamon biztositott, az egészségligyi szolgaltatasok széles kore all az itt él6k
rendelkezésére a Tarsulas utjan.

‘ c) idGsek informatikai jartassaga

A Fels6lajoson a Kozkonyvtdrban biztositott a szamitdgép-hasznalat valamint az internet-hasznalat,
amelyhez a kényvtaros felhasznaldi segitséget nyuijt.

Javasolt lenne a kés6bbiekben ismételten szamitdgép-ismereti tanfolyamot szervezni, az igények
fliggvényében.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az id6seket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzd programok megszervezésében aktivan vesz
részt a Tarsulds Utjan az Egészségligyi, Gyermekjoléti és Szocialis Intézmény, a Kozkonyvtar, tovabba a helyi
civil szervez6dések, kezdeményezések.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat felmérés
javaslatot készit a Képvisel6-testiilet felé

Az alacsony nyugdijjal rendelkez6k megélhetése

61



7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen |atds-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illet6leg a kommunikdaciéjadban szdmottevéen
korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tdrsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szdldo egyezmény és az ahhoz kapcsolddd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl szold 2007. évi XClI. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb
akaddllyal egyitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi
szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem dllnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségligyi, foglalkoztatdsi helyzetérdl.
Kivételt képeznek ez aldl a tankoteles koru fogyatékkal él6 gyermekek, hiszen a sajatos nevelési igényl
gyermekekrdl pontos adataink vannak, 6k integralt oktatasban vesznek részt.

A fogyatékos emberek és csaladjaik vildgszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak,
évszazadok ota a szocialis élet peremére sodrédva élnek, boldogulasukat ezernyi tényez6 hatraltatja. K6zos
feladatunk annak lehet6vé tétele, hogy egyenl6 esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiik soran
a lakhatas és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocidlis és egészségligyi ellatds, az iskolaztatasi és
munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szdérakozas teriletén is. A
fogyatékkal él6k legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrdsa az alacsony 6sszegl nyugdij, jaradék,
segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad az egészséges tarsaikétdl, ami tovabb rontja
megélhetési esélyeiket.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A tartds egészségligyi problémakkal, illetve fogyatékkal él6 emberek munkaerd-piaci lehetéségei erésen
behatdrolddtak.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik elémozditdsarél sz6lé 1998. évi XXVI. tv. (a
tovdabbiakban: Fot.) 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehet&ség szerint integralt, ennek
hidnydban védett foglalkoztatdsra jogosult.

A foglalkoztatast biztositdé munkaltatdé koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszk6zok, berendezések megfelel6 atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatds igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithato, ugy
szamara specialis munkahelyek miikodtetésével a munkahoz vald jogat lehetéség szerint biztositani kell. A
védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.

Fogyatékkal él6 munkavallald, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallald, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesil,

b) aki 2011. december 31-én Ill. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocialis
jaradékban részesiilt.

(FIt. 57/B §.)
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Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehet6ség, nem megoldott a foglalkoztatashoz sziikséges
akaddlymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszk6zok és feltételek. A védett foglalkoztatds tulsulya
mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Nem rendelkeznek olyan foglalkozatasi szakemberrel, aki
a fogyatékos személy allapotanak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére. Nincs
képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, ezért a sikertelen beszoktatds kovetkezménye a
fogyatékos munkavéllalé alkalmatlansaganak rovid idén bellli megdllapitdsa. Javaslat folyamatos
felkutatasa a fogyatékos munkavallaldkkal is bet6ltheté allashelyeknek, fogyatékosligyi mentor, tanacsadd
foglalkoztatasaval a fogyatékos személyek munkahelyi kisérésének biztositdsa. Onkormanyzati szakember
képzése ez irdnyba, allami és civil munkaerépiaci szolgdltatd szervezet és a Munkaesély Szovetség bevondsa
a feladat megoldasaba.

b) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akaddlyozottsdga miatt nem foglalkoztatjdk a végzettségének és
képzettségének megfelel6 allashelyen. (pl.: felséfoku végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is
betolthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A fizikai akadalyozottsag esetében célszerl felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazdsanak mely
feltételei hianyoznak.

A rampa és kijel6lt parkold nemcsak mozgdssérilt személyek, hanem mads csoportok részére is hasznosak
(n6k, kisgyermekesek, idGsek), az informacidos tablak, a vizualis informaciok megerésitése akusztikus
informdacidkkal, példaul kozlekedési eszkdzokon alkalmazva. Fontos a tovabbi célpalyazatok felkutatdsa.
Garanciat jelent rehabilitdciés szakmérndk és szakember bevondsa a tervezésbe, valamint érintett
fogyatékos ember bevondsa a tervezés és a megvaldsitas teljes folyamataba.

Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiilék

szama
megvaltozott munkaképességii egészségkarosodott személyek
év személyek ellatasaiban szocialis ellatasaiban részesiil6k
részesiil6k szama szama
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‘ c) 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat segiti 6nalld életvitellket, szlikség esetén hazi segitségnyujtast
biztosit.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A Mozgdskorlatozottak Bacs-Kiskun Megyei Egyeslilet Fels6lajosi Csoportja rendszeresen tart
egyeztetéseket helyi Faluhaz kultdr termében, itt a fogyatékos személyek megfelel§ informacidk birtokdba
kerllnek a szamara jogszabaly szerint jard pénzbeli és természetbeni ellatasokrol.

Ellatasi formak, amelyek a jogszabdlyok altal biztositottak a fogyatékkal él6 személyek szamara:

Fogyatékossagi tdmogatds: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tdmogatds a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenlGséget el6segitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli
juttatds. A tamogatds célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fliggetlenil - anyagi
segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: Rokkantsdgi jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betéltése
elétt keletkezett egészségkdrosoddsa legaldbb 70%-os mértékd, és nyugellatasban, baleseti
nyugellatdasban vagy megvadltozott munkaképességli személyek ellatasaban nem részesiil.

Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirél sz6lé
102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és 4atalakitasi tamogatasra
(kozlekedési kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult

Parkoladsi igazolvany: A mozgdsdban korldatozott személy parkoldsi igazolvanydrél szolo

218/2003.(XII.1.) Korm. rendelet értelmében parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,

1. aki kozlekedbképességében sulyosan akadalyozott,

2. aki |3tasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi fogyatékosnak
mindsil,

3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl sz6l6 rendelet alapjan 2001. julius 1-jét
megel6z6en vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénldaténak, mozgdsszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiil

Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
Szocidlis alapszolgdltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyljtds, csalddsegités, tdmogatd
szolgdltatas.
Szakositott elldtasi formak: apolast, gondozast nydjtdé intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabiliticids intézmények, tdmogatott lakhatds, fogyatékos személyek
gondozéhdaza, lakdotthon.

7.3 A kézszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

A telepiilés 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kdzéplletek akadalymentesitettsége:
Az 6nkormanyzati hivatal, az egészségligyi intézmény és a mlvel6dési hdz komplex akaddlymentes, a tobbi
csak részlegesen.
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Az intézmények rendelkeznek mozgdskorlatozottak részére mosddval vakvezet6 sdvval, rampaval.

A ,Lajosmizsei Egészséghdz komplex akadalymentesitése DAOP-4.3.1” 2007-es sikeres palydzatnak
kdszonhetben 2008 decemberében megtortént az intézmény foldszintjének teljeskorl akadalymentesitése.
Ezt kdvetGen 2009 évben a DAOP-4.1.1/A. palyazati felhivasra a ,Lajosmizsei Egészséghaz infrastrukturalis
fejlesztése, kialakitdsa” cimmel benyujtott sikeres palyazat eredményeként infrastrukturdlis fejlesztések,
gép-és miszerek beszerzése, valamint Uj szakrendelések bevezetése valdsulhatott meg. Osszességében
elmondhatd, hogy az éplilet az elmult évek sordn megujult, az Uj eszkozok, butorok beszerzésével
egyidejlleg ,emberbarat” kornyezet kerilt kialakitdsra (mind az épileten belil, mind annak
kornyezetében). Szamos szakellatas vehet6 igénybe, igy mi(ikodik laboratérium (mintavételi hely),
reumatoldgia-, szemészet-, fizikoterapa- kardioldgia-, bdrgydgyaszat-, pszichidtriai-, négydgyaszati
szakrendelés is. A haziorvosi tevékenységet 6 feln6tt és 2 gyermek- és csecsem@gyodgyasz orvos latja el.

Az aldbbiakban kiemeljik azokat a terileteket jogszabalyi hivatkozassal, amelyek a fogyatékkal éI6
személyek jogait biztositjak.

=  Kornyezet: A fogyatékos személynek joga van a szdmara akaddlymentes, tovabba érzékelhetd és
biztonsdgos épitett kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilonosen a kozlekedéssel és az épitett
kornyezettel kapcsolatos tajékozddasi lehet&ségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))

=  Kommunikacio: A fogyatékos személy szamdra biztositani kell az egyenld esélyl hozzaférés
lehet6ségét a kozérdekd informdcidkhoz, tovabba azokhoz az informdcidkhoz, amelyek a
fogyatékos személyeket megilleté jogokkal, valamint a részilkre nyujtott szolgaltatdsokkal
kapcsolatosak. A kommunikaciéban jelentésen gatolt személy szamdra a kozszolgaltatdsok
igénybevételekor lehetévé kell tenni a tdjékozddas és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §)
A megfelel6éen hozzaférhet6 informacid létrehozdsa olyan szakmai feladat, mely kezdetben
nehézséget okozhat.

=  Kozszolgaltatdsokhoz vald egyenld esélyl hozzaférés: A fogyatékos személy szdmara a Fot-ban
meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kiilonb6z6 fogyatékossagi csoportok eltérd specidlis
szlikségleteit - biztositani kell a kozszolgaltatdsokhoz valdé egyenlé esély(i hozzaférést.
A kozszolgaltatdsokhoz vald egyenl§ esélyl hozzaférés biztositdsa érdekében a fogyatékos személy
az 0nalld életvitelét segité kutyajat - kilon jogszabdlyban meghatarozottak szerint - beviheti a
kozszolgaltatast nyujto szerv, intézmény, szolgaltatd mindenki szamara nyitva allo teriletére. (Fot.
7/A.-7/C. 8)

=  Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszk6zoknek, utasforgalmi
|étesitményeknek - beleértve a jelz6- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniiik a
fogyatékos személy dltali biztonsagos igénybevételre. Kozhasznalatu parkoldban a kozlekedésében
akaddlyozott fogyatékos személyek szamadra - a kilon jogszabaly szerint - megfelel§ szamu és
alapterdleti parkoldhely kialakitasarol kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §)

= Tamogatd szolgdlat, segédeszkoz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga 4altal
indokolt sziikségleteinek megfelel6 tamogatd szolgalat igénybevételét, tovabba segédeszkdzt. Az
arhoz nyujtott tdmogatassal beszerezhet6 segédeszkdzok korét és a tdmogatas maddjat, valamint
mértékét kilén jogszabaly hatarozza meg. (Fot. 11. §)

= Egészségligy: A fogyatékos személy egészségiigyi ellatdsa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabdl addédd sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségligyi ellatdasa soran
torekedni kell arra, hogy az ellatds segitse el6 a rehabilitacidjat, tarsadalmi beilleszkedését,
tovabba, hogy ne erdsitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet
érvényesiilése a fogyatékos emberek ellatdsa soran alapelv.

= Oktatds, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotdnak megfelel6en és életkoratdl
fliggdben korai fejlesztésben és gondozdsban, dvodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban,
fejleszt6 felkészitésben, szakképzésben, felnbttképzésben, tovabba felsGoktatasban vegyen részt a
vonatkozd jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra
létrehozott szakért6i és rehabilitacios bizottsag szakért6i véleményében foglaltak szerint - a
fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatdsa céljabdl elényds, a fogyatékos személy az
dévodai nevelésben és oktatasban a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt - azonos évodai csoportban,
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illetve iskolai osztalyban - vesz részt. A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy
fejlesztése késedelem nélkiil megkezd6djon, amint fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13. §).

= Lakohely, kozosségbe vald befogadds, 6nallo életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes korilményeinek megfelel6 - csalddi, lakdotthoni, intézményi -
lakhatasi forma megvalasztasahoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezd&dott a nagylétszamu apolo —
gondozé intézetek kivaltasa tamogatott lakhatasi megolddsokka. A kozosségi beilleszkedést
segithetik a fogyatékos emberek érdekvédelmi szervezetei is, igy bevonasuk javasolt.

= Kultdra, sport: A fogyatékos személy szamadra lehetévé kell tenni a mivel6dési, kulturalis, sport- és
mas kozosségi célu létesitmények |atogatdsat. A fogyatékos személy szamara - sportoldsi
lehetdségeinek megteremtéséhez - a sportoldsi célu, szabadidds intézmények hasznalatat
hozzaférhet6vé kell tenni (Fot. 18. §) .

= Arehabilitaciohoz valé jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciéra. E jog érvényesitését
rehabilitacidos szolgaltatasok, elldatasok biztositjdk. Az ehhez kapcsolddd allami feladatot a
fogyatékos személyek esélyegyenl&ségének biztositasara létrehozott, a tdrsadalmi esélyegyenldség
elémozditasaért felel6s miniszter szakmai felligyelete alatt allé szervezet latja el. A szervezet
szamdra torvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg ([Fot. 19.- 20. §). Az
érintett célcsoport sok esetben nem rendelkezik megfelel§ informaciéval a sajat jogai és
lehetdségei tekintetében.

= A helyi politikai életben és kozéletben vald részvételhez vald jog: masokkal azonos alapon,
hatékonyan és teljes korlien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kdzéletben, kézvetlendl
vagy szabadon valasztott képvisel6kon keresztiil, beleértve a fogyatékossaggal él6 személyek jogat
és lehetGségét a szavazasra és valaszthatdsagra (2007. évi XCII. tv 29. cikk) A fogyatékos emberek
Oonérvényesité mozgalmainak erésodése, sajat maguk képviseletének lehet6ségének tamogatdsa
kiemelt feladat. Ennek érdekében az egylittm(kodésre és a parbeszédre lehetGséget add
forumokon a ,Semmit rélunk nélkalink!” elvnek megfeleléen a fogyatékos emberek
bekapcsolddhatnak a réluk szél6é dontések alakitasaba.

A felsorolt teriiletek jogszabalyi keretbe foglaljak a fogyatékkal él6k jogait.

‘ a) telepilési 6nkormanyzati tulajdonban Iévé kozépiletek akadalymentesitettsége

Az intézmények rendelkeznek mozgdaskorlatozottak részére mosddval vakvezet6 savval, rampaval.

b) kozszolgdltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet8ségei, fizikai, informacids
és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltatod épliletek akadalymentesitettsége

Rendkivil fontos feladat az informdcidés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiletek,
szolgdltatd éplletek akadalymentesitettsége.

‘ c) munkahelyek akadalymentesitettsége

A munkahelyek részben akadalymentesitettek.

‘ d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az tjonnan éplil6 kozlekedési utak, jardak kialakitasanal erre figyelemmel vagyunk.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre 4all6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékos személyek szamara specidlis kozlekedési megoldasok részben megoldottak. A mozgassérilt
parkoldk kiépitését, kijelolését sziikséges folytatni.
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Az Onkormanyzat felelGsségi korébe tartozd intézmények teljes korl akadalymentesitésének tovabbi
fejlesztése (fizikai és/vagy infokommunikéacids akadalymentesités) sziikséges, az 6nkormdanyzat anyagi
lehetdségeinek és a palydzati lehet6ségek szem el6tt tartdsa mellett. A tervezésbe javasolt bevonni a
fogyatékosok érdekvédelmét ellatd szervezeteket, rehabilitacids szakértét.

‘ f) pozitiv diszkriminacioé (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Az ellatasi problémak tébbsége azonos mddon keletkezik: van megfelel§ szolgaltatds, de az ellatasra szoruld
nem tud réla, 6t nem érték el a szolgdltatast nydjtdk, vagyis be sem kerilt a rendszerbe. Van megfelel6
szolgdltatds, de a szolgdltatas igénybevétele a fogyatékos személy szamara nem hozzaférhetd pl. az
akaddlymentesitettség hianya miatt. Van akadalymentesen elérheté szolgdltatds, de a célcsoport tagja vagy
sajat elhatdrozdsabdl vagy gyakori tapasztalat szerint a fogyatékos személy helyett dont6 csaldd
elhatarozasabdl a szolgaltatast nem veszi igénybe, még akkor sem, ha az a fogyatékos személy
életminGségét |ényegesen javitana.

Teleplilési tAmogatast biztosit az dGnkormanyzat halldkésziilék, jarast segit6 eszkdzok vasarlasahoz.

A helyi 6nkormanyzat szamos alkalommal kinyilvanithatja azt, hogy szamadra fontosak a telepiilésen éI6
fogyatékos személyek. Ilyen alkalmak lehetnek a fogyatékos személyek részére rendezett egészségligyi
szlirések, kirdnduldasok a tdmogatd szolgdlat segitségével, kilonféle akcidk szervezése, melyek egyben
anyagi és természetbeni segitségnyujtast jelentenek. Fontos annak megismerése, hogy a helyi médidban
rendszeresen jelenjenek meg a fogyatékos személyek sikereikkel és gondjaikkal, de semmiképpen sem mint
gyamolitott személyek.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgdlata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Palyazati figyelés, palyazat benyujtasa 6neré

A kozépiiletek nem teljesen akadalymentesek s (.
hianya lévén

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepldk
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldtd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A civil szervezetek, egyhdzi szervezetek és az Onkormanyzati fenntartasu szolgaltatd, szervezetek
egylttmiikodése zavartalan.

‘ b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatasa

A telepiilésen egyiittmiikddik az Onkormanyzat és a civil szervezetek.

‘ ¢) bnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valo partnerség

Az Onkormanyzat tébb éve kdzds 6nkormanyzati hivatalt tart fenn Lajosmizse Varos Onkormanyzatdaval.
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‘ d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

Nem rendelkeziink erre vonatkozd adatokkal.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége

Fels6lajos Kézség Onkormanyzata tobbek kézott az alabbi egyesiiletekkel, alapitvanyokkal mikédik egyiitt:
Iskoldért Gyermekért Alapitvany

Fels6lajosi Templomért Alapitvany

Mozgdskorlatozottak Bacs-Kiskun Megyei Egyesiilete

Fénix Dance Tanc és Sport Egyesiilet

‘ f) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

Telepuiléstink nem rendelkeziink erre vonatkozé adatokkal.

‘ 9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl6ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlségi program elkészitésének folyamataba

A HEP sablon munkaanyag elkészitése, illetve a kovetkeztetések levonasat kovetéen véleményezés
céljabol torténé megkiildés az érintettek részére.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdlo eszkozok bemutatdsa.

A teleplilés honlapjan az anyagrél, annak el6rehaladasardl folyamatosan tdjékoztatdst adunk és észrevételi
lehetdséget biztositunk.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet&ségek meghatdrozasa
rovid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A regisztralt allaskeresék kozel 50%-a alacsony
iskolai végzettséggel (altalanos iskola, és
alacsonyabb végzettséggel) rendelkezik,

nehezen tudnak elhelyezkedni az els6dleges
munkaerGpiacon.

A képzési lehetGségek elérésének tdmogatasa, a
foglalkoztatas el&segitése.

A telepllésen él6 vendégmunkdasok gyermekei

A vendégmunkdsok csaladjaban él16 gyermekek | helyzetének-, életmindségének javitasa,
Gyermekek X s .y . e
helyzetének javitasa felzarkdztatasuk elGsegitése.
« ‘ . « L. Az alacsony nyugdijjal rendelkez6k megélhetése
Id6sek Atlag alatti nyugdijjal rendelkez6k felmérése . , ¥ nyugall g
biztositott legyen
A teleplilésen éI6 hatranyos helyzetben él6 n6k | A n6ként vald kizsakmanyolas visszaszoritdsa,
NSk ndi szerepének elvesztése. A feltart probléma a | felkészités az anyaszerepre, a haziasszonysag, a
néi szerepek hidnya, a ndék csaladon belil | gondoskodd csalddi fészek megteremtGjének
néként valé kezelése. szerepére.
Az Onkormanyzat intézményeinek komplex
Fogyatékkal - . . akadalymentesitése és a Kozépuletek
. ”gy A kozéplletek nem teljesen akadalymentesek. . y Al et . s p .
élék kozterlletr6l torténd megkozelithet6ségének

komplex akadalymentesitése

A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjeldlt
beavatkozasi tertlet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A regisztralt allaskeresék kozel 50%-a alacsony
iskolai végzettséggel (altalanos iskola, és
alacsonyabb végzettséggel) rendelkezik,

nehezen tudnak elhelyezkedni az els6dleges
munkaerGpiacon.

Felels: Polgarmester

RésztvevSk: Onkormanyzat, Munkatigyi Kdzpont,
Partnerek: Helyi munkaltatok, Turr Istvan Képz6 és
Kutaté Intézet

Résztvevék: Csaldd- és Gyermekjéléti Szolgdlat,-

Gyamiigyi Osztdly, Rend&rség, Okmanyiroda,
, . . ) koznevelési Intézmények, -
A vendégmunkasok csaladjaban él6 gyermekek _y eg
Gyermekek v ,g u. " ) gy Partnerek: Idegenrendészet, Munkaltatok,
helyzetének javitasa P L .. L .
Polgarérség, Civil Szervezetek, Kozoktatasi
Intézmények vezetdi, - Maganszemélyek, Csalad
Felels: Polgarmester
Felel8s: Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat
Idések Atlag alatti nyugdijjal rendelkez8k felmérése Partnerek: Onkormanyzat

Egészségligyi, Gyermekjoléti és Szocidlis Intézmény
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A telepiilésen él6 hatranyos helyzetben él6 n6k
ndi szerepének elvesztése. A feltart probléma a

koznevelési Intézmények,
Partnerek:, Civil Szervezetek, - Maganszemélyek,

N6k . - « ) . T . . p A
néi szerepek hidnya, a nék csaladon belll | Véd6nGi Szolgalat, - Csaldd- és Gyermekjoléti
néként vald kezelése. Szolgdlat munkatarsai, MAGYAR VOROSKERESZT

Felels: Polgarmester
, Felel8s: polgarmester, jegyzé

Fogyatékkal . . . TEE05: pOlg o JgY,Z, .

816k A kozépiletek nem teljesen akadalymentesek.. Partnerek: Palydzatot kiird szervezetek, térségi

mozgaskorlatozotti szervezet és a vakok egyesiilete

Jovbképink

Olyan telepiilésen kivanunk éIni, ahol a mélyszegénységben él6k és a romak életszinvonala normalizalédik.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek részére a telepiilési atlag életszinvonalahoz térténd felzarkdzast.
Folyamatosan odafigyellink az id6sek kozotti életszinvonal kiilonbség csdkkentésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a munkanélkiliség csokkentését.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kozszolgaltatasokhoz, kdzépliletekhez, informacidhoz valo
hozzaférés megkonnyitésére.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

/1.

Intézkedés cime:

Az alacsony iskolazottsaguak képzésének és foglalkoztatasanak elGsegitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A regisztralt allaskeres6k kozel 50%-a alacsony iskolai végzettséggel (altalanos iskola
vagy annal alacsonyabb iskolai végzettség) rendelkezik, nehezen tudnak elhelyezkedni az
elsédleges munkaer&piacon.

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és rovid-

Célunk a teleplilésiinkdn él6 allaskeres6k szamara altalanos iskolai végzettség és képzési
szakképzési lehetGségek feltarasa, a foglalkoztatasuk eldsegitése.

Rovid tavu: 2013.09-2014.02.28.: Igényfelmérés a helyi munkaltatok, foglalkoztatdk
korében, igényfelmérés az allaskeresék korében

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

, kOzép- és hosszu tavu | K6zép tava: 2014.03.01-2017.02.28.: Az Aallaskeres6k képzésbe kapcsoléddasanak
id6egységekre elésegitése
bontasban Hosszu tavud: 2017.03.01-2018.03.31.:Foglalkoztatds el6segitése, a munkaltatdk
tdjékoztatdsa a foglalkoztatashoz kapcsolédd kedvezményekrdl, tamogatasokrol
1. 2013.09-2014.02.28.: Igényfelmérések elvégzése, Gsszegzése
Tevékenységek 2. 2014.03.01-2014.08.31.: Kapcsolatfelvétel a Munkaligyi Kézponttal és a feln6ttképzd

intézményekkel
3.2014.09.01-2017.02.28.: Képzések szervezésének tdmogatdsa
4.2017.03.01-2018.03.31.:Foglalkoztatas el&segitése

Résztvevbk és
felel6s

FelelGs: Polgarmester

Onkormanyzat, Munkaligyi Kézpont,

Partnerek

Helyi munkaltatok, Tirr Istvan Képzd és Kutatd Intézet,

Hataridé(k) pontokba
szedve

1. 2013.09-2014.02.28.

2.2014.03.01-2014.08.31.
3.2014.09.01-2017.02.28.

4.2017.03.01-2018.03.31.
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Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

2 db Igényfelméré kérdGiv (munkaltatdk, allaskeresék szamara)
1 db 6sszegzés

1 db képzési ajanlat, tajékoztatd

Jelenlétiivek a képzésrdl

5. 1 db Egyuttmikodési nyilatkozat a helyi munkaltatdkkal

el S

Az intézkedési terv eredményei fenntarthatéak, a képzésen résztvevék Uj szakmai
ismereteikkel képesek lesznek az elhelyezkedésre, a helyi munkaltaték érdekeltek a

fenntarthatdsaga .

& foglalkoztatasukban.
Kockdazatok . - A . o .
. - A tartés munkanélkiiliek nem vallaljdk a képzésben vald részvételt — az elhelyezkedés
és csokkentésuk o les s e . . . (s
eszkdze feltételeinek, a munkaltatdk elvardsainak pontos megismertetésével érdekeltté valnak.

Szlikséges eréforrasok

Onkormanyzat és Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat: szervezés biztositasa, kapcsolatok
fenntartasa

Hatariddé(k) pontokba
szedve

1. 2013. julius 1.- december 31. a pontos adatok érdekében felmérés készitése, adatok
pontositasa, motivacio felmérés, kapcsolatfelvétel és egyeztetés, haziorvosok bevonasa.
2.2014. januar- 2017. december Tajékoztatdk, tandcsaddsok szervezése évente kétszer,

. 2014. januar- 2017. december Szlir6vizsgalatok szervezése félévente.

. Eletmdd tandcsaddsok elinditasa az érintettek szamara

. 2017. december : szakmai beszamold

U b~ Ww

Eredményességi

mutatdk és annak 1. 1 db. felmérés

dokumentaltsaga, 2. 8 db. szérdlap

forrasa 3. 8 db. jelenléti iv

(rovid, kozép és 4. 8 db. jelenléti iv

hosszutavon), valamint | 5. 1 db szakmai beszamolo

fenntarthatdsaga

Kockazatok Az érintettek a tanacsadasok, tajékoztatdk, szlirévizsgalatok eredményeképpen
és csokkentésiik rendelkeznek olyan ismeretekkel, melyekkel egészségi allapotuk pozitiv valtozasa
eszkozei fenntarthato, és legalabb 6t f6 vonatkozasaban stabilizalhatd.

Szlikséges eréforrasok

Szamitdégép, internetkapcsolat.
Onkormanyzati tdmogatas, valamint palyazati forras.

/1.

Intézkedés cime:

A vendégmunkasok csaladjaban él6 gyermekek helyzetének javitasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A telepiilésen él6 vendégmunkasok gyermekeinek ellatatlansaga
egészségiligyi, oktatas)

(szocialis,

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és rovid-
, kOzép- és hosszu tavu

A telepulésen él6 gyermekek helyzetének-, életmindségének javitasa, felzarkdztatasuk
elésegitése.

Rovid tavu cél(2013.08.30.): Helyzetfelmérés, adatok pontositasa,
Kozép tavu cél(2013.09.01.-2014.08.30.): Nyilvantartasba vétel, a tdmogatas, segitség
nyujtasa a tartdzkodas hivatalossa tétele érdekében

id6egységekre C i X . . . _
g,y & HosszU tavu cél( 2014.09.01.-): A vendégmunkasok gyermekei hozzajutnak a sziikséges
bontdasban " leg s
ellatasokhoz, szolgdltatasokhoz.
1. Helyzetfelmérés, a csaldadok és a csalddokban éI6 gyermekek szamanak
életkoriilményeinek felmérése
. ) 2. A csaldd nyilvantartasba vételének elGsegitése.
Tevékenységek . o 1t . X ..
, 3. A csalddsegit6, Gyermekjoléti Szolgalat, - a Jelz6rendszer tagjainak
(a beavatkozas tartalma) .. A , . , . N , e s
koézremUkodésével — pénzbeli, természetbeni szolgaltatasokhoz vald hozzajutast
pontokba szedve segitjiik

4. Felmérés készitése, a tapasztalatok Osszegzése a nyujtott szolgdltatasokrdl.(5
éves terv felllvizsgdlata el6tt felmériink)

Résztvevbk és
felel6s

- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat,
Okmanyiroda, koznevelési intézmények,
- Felel&s: Polgarmester

Gydmiigyi Osztaly, Rend&rség,
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Partnerek

- Idegenrendészet, Munkaltatok, Polgar6rség, Civil Szervezetek, Kodznevelési
intézmények vezetdi, - Maganszemélyek, Csalad

1. 2013. 08.30. Helyzetfelmérés
Hataridd(k) pontokba 2. 2014.03.30. Nyilvantartasba vétel
szedve 3. 2014.2014.08.30.

4. 2017.02. 15.
Eredményességi
mutatdk és annak 1. Helyzetfelmérés 1 db.
dokumentaltsaga, 2. Nyilvantartasba vételek szama: 30 db
forrasa 3. Szolgdltatasok igénybevétele: iskolaba beiratott gyermekek szama: 40 db
(rovid, kozép és 4. Szolgaltatasok igénybevétele: dvodaba beiratott gyermekek szdma: 20 db
hosszutavon), valamint 5. Felmérés, 6sszegzés a tapasztalatokrdl: 1 db.
fenntarthatdsaga

A csaladok elkoltoznek — a csaladok, vallalkozok tajékoztatdsa, meggybzése a legalis

Kockdzatok munkavallalds el6nyeirdl.
és csokkentésuk Csaladsegit6 leterheltsége miatt kapacitashiany |ép fel, s nem jutnak el minden
eszkozei csaladhoz-civil szervezetek, onkéntesek bevonasa

Az Intézmények (6voda, iskola) féréhely hidnya - féréhelybévités

Szlikséges eréforrasok

Emberi erdforrdsok — (Telepllési esélyegyenl&ségi referensek munkaja, polgarmester
munkaja, csaladsegit6, gyermekvédelmi szolgdlat munkaja, civil szervezetek) Intézményi
gépjarmd, telefon

Palyazati forrasok

/1.

Intézkedés cime:

»NGként a N6kért Program”

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A telepiilésen él6 hatranyos helyzetben éI6 n6k néi szerepének elvesztése. A feltart
probléma a néi szerepek hidnya, a n6k csaladon beliil n6ként valo kezelése.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és rovid-
, kOzép- és hosszutavu

A néként valo kizsakmanyolas visszaszoritasa, felkészités az anyaszerepre, a
haziasszonysag, a gondoskodd csalddi fészek megteremtGjének szerepére..

Rovid tavu cél(2013.08.31.): 1 éves program kidolgozasa, Jelentkezés a programokra,
Kozép tava cél(2013.09.01.-2014.08.30.): Programok megszervezése havonta teadélutan

id6egységekre keretében, el6addok meghivasaval, gyakorlati feladatokkal.

bontasban Hosszu tavu cél( 2014.09.01.-): A romasaghdl és nGiségbdl fakadd hatranyok lekiizdése.
> lendla A P 15 o - -

Tevékenységek A teleplilésen a mélyszegénységben éI6 nék mindennapi

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

életmindségének javitas.
3. A programterv Osszeallitasa, esetleges kérdGiv a résztvevdk részére a
problémas terlletek feltarasara

Résztvevbk és

- Csalad- és, Gyermekjoléti Szolgdlat, koznevelési Intézmények,

felel&s - Felel&s: Polgarmester
- Civil Szervezetek, Maganszemélyek,
Partnerek - Védondi Szolgdlat, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat munkatdarsai, Magyar

Voroskereszt

Hataridé(k) pontokba
szedve

1. 2013. 08.30. Jelentkezés
2013.09.01. Programok megkezdése
2013.09.01.- 2014.08.30. Havonta tevékenységek
2014.08.30. A Program értékelése

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Jelentkezési lapok szama 36 db.
Havonkénti programokon jelenléti ivek 12 db
Felmérés, 6sszegzés a tapasztalatokrdl: 1 db.
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Kockdazatok
és csokkentésik
eszkozei

Erdekl&dés és részvétel elmaraddsa — meggy6zés

Szlikséges eréforrasok

Emberi erdforrdasok — (Telepllési esélyegyenlGségi referensek munkaja, polgdrmester
munkaja, Csaldd- és Gyermekvédelmi Szolgdlat munkaja, civil szervezetek) Palyazati
forrasok

Iv/1.

Intézkedés cime:

Atlag alatti nyugdijjal rendelkezdk felmérése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az alacsony nyugdijjal rendelkez6k megélhetése nem biztositott.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és rovid-
, kOzép- és hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Az alacsony nyugdijjal rendelkez6k megélhetése biztositott legyen

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat felmérést és javaslatot készit az Onkormanyzat
Intézményeinek Bizottsaga felé

Résztvevbk és

Csaldad- és Gyermekjoléti Szolgadlat

felel6s
Onkormanyzat Intézményeinek Bizottsaga
Partnerek Egészségligyi, Gyermekjoléti és Szocialis Intézmény

Hatariddé(k) pontokba
szedve

2013. 09. 01. -2013.11.30 Felmérés készitése az alacsony jovedelmUekrdl
2013. 09. 01. -2013.11.30 Felmérés készitése a nyugdijas foglalkoztatdkrdl
2013.12.01.- Igények kdzvetitése munkaaddk és munkavallaldk kozott,
Evente felmérés és javaslattétel

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

Rovid tavu: A felmérés elkészitése, elemzése,
Hosszu tavu cél:
- Az alacsony nyugdijjal rendelkez6k megélhetési problémajanak csokkenése
- Anyugdijas koruak részmunkaidés foglalkoztatdsanak elGsegitése
- Az alacsony nyugdijjal rendelkez6 munkara mar nem képes nyugdijasok nyugdij
— emelési-, kiegészitési lehet&ségrol tajékoztatds nyujtasa

fenntarthatdsaga
Kockazatok g L ) . . . oo
o - Nem megfeleld adatgydijtés, kovetkeztetés levonas. A hivatal esélyegyenldségi
és csokkentésiik . . ..

. munkatarsa késziti fel az érintetteket.
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Allami koltségvetés
Onkormanyzat kéltségvetése

V/1.

Intézkedés cime:

A kozéplletek akaddlymentesitése FelsGlajoson

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A kozépiletek nem teljesen akadalymentesek.
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Célok -

Altalanos
megfogalmazas és rovid-
, kOzép- és hosszutavu

Rovid tavu cél: Az onkormanyzat intézményeinek részleges akadalymentesitése
Kozéptavu cél: Az 6nkormanyzat intézményeinek komplex akaddlymentesitése
Hosszu tavu cél: A Kozéplletek kozteriletrdl torténéd megkozelithet6ségének komplex

id6egységekre akadalymentesitése
bontdsban
Tevékenységek 4. Palyazatifigyelés

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

5. Palyazat benyujtasa 6neré nem lévén

Résztvevbk és
felel6s

Polgarmester, jegyz6

Partnerek

Palyazatot kiird szervezetek, térségi mozgaskorlatozotti szervezet és a vakok egyesiilete

Hataridé(k) pontokba
szedve

Palyazat figyelés folyamatosan. Palyazat elnyerése esetén az akadalymentesités egy éven
belll vald elvégzése

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

Akadalymentesités kapcsan tett intézkedések szama
Komplex akadalymentesitett épiiletek szama

fenntarthatdsaga

Kockdazatok . . . . - . (. 4
. - Kockazatot jelent, hogy nem jelenik meg pdlydzat, azonban mas palyazattal
és csokkentésuk N . . - . .

eszkézei Osszefliggésben torténhet vallalas e tekintetben is.

Szlikséges eréforrasok

Onkormanyzati 6ner6, palyazati tdmogatas

74



2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A helyzetelemzés Lis 7o 4 Az intézkedés
o . kovetkeztetéseibe . ACEIkI.tuzeS, o, , o . megvaldsitasdhoz o .
Intézkedés Az mt,eZkEdeS n feltart Az intézkedéssel osszhangjla _egVEb Az intézkedés Az intézkedés Az Int,ez'k&,ad,es Az mFeZkEd?S , sziikséges Az |nt?zke(.;|es
) cime, , . . ) stratégiai B megvaldsitasdnak | eredményességét B . eredményeinek
sorszama , esélyegyenlGségi elérni kivant cél tartalma felelGse R e 2 eréforrasok .
megnevezése ] dokumentumokka hatérideje mérd indikator(ok) . , . . | fenntarthatdsaga
probléma | (human, pénzigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1. Az  alacsony | A regisztralt | Célunk a|Az intézkedési | 1gényfelmérések | FelelGs: 2013.09- A Szamitogép,
iskolazottsagn | allaskeresdk telepiilésiinkon | terv eredményei | elvégzése, Polgarmester 2014.02.28. foglalkoztatotta | internetkapcsola
ak képzésének kozel 50%-a | é18 fenntarthatéak, | 0sszegzése Onkormanyzat, | 2. 2014.03.01-|k szamanak | & )
és alacsony iskolai | 4]1askeresék a képzésen | 2. 2014.08.31. novekedése. anormgnyzatl
foglalkoztatisa szgzeftseggel szamara résztvevék  Uj | Kapcsolatfelvéte 3. 2014.09.01- tamogatas,
nak cldscaitese | taldnos dskola 4y e o szakmai | a Mivelddési 2017.02.28. valamint
g vagy annal | . . ) . [ . palyazati forras.
i bb iskolai ismereteikkel | Haz es 4. 2017.03.01-
alacsonyal | , , . i . . -03.
iskolai végzettség ¢ | képesek lesznek KMO”V;”?_”?" a 2018.03.31.
! ) g unkaugyi
végzettség) kepacsi ; alzh lyezkedé Koz ontfzzll és a
rendelkezik, | szakképzési | SMEVERECHTE | SHOP S
nehezen tudnak | lehetdségek a  helyijte r}ott (€pz0
elhelyezkedni az | feltarasa, a rlnunkaltatok |ntezmenlyeklkel
elsédleges foglalkoztatasu érdekeltek al3. Il<elpzesek
munkaerdpiacon | Jo elésegitése foglalkoztatdsuk | szervezésének
" | ban. tdmogatdsa
4. Foglalkoztatas
el6segitése
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 A A telepilésen | A  telepiilésen Helyzetfelmérés | pelelgs: 2013. 08.30.| Nem lesz a
vendégmunkaso | él§ élé , a csalddok és a | polgsrmester Helyzetfelmérés | telepiilésen
k  csaladjdban | vendégmunkaso | vendégmunkaso csalddokban él6 Partnerek: , nyilvantartasba
él6 gyermekek | k gyermekeinek | k gyermekének gy?rn:nekek Idegenrendészet | 2014.03.30. nem vett
helyzetének ellatatlansaga(sz | helyzetének-, szamanak ,  Munkaltatok, | Nvilvantattasba | vendégmunkds

javitasa

ocialis,
egészséglgyi,
oktatdsi)

életmindségéne
k javitasa,
felzarkéztatasuk
el6segitése.

életkorilményei
nek felmérése
A csaldd
nyilvadntartasba
vételének

el6segitése.

A Csalad- és,
Gyermekjoléti

Polgaré6rség,
Gyamigyi
Osztaly,
Renddérség,
Okmanyiroda,
kéznevelési
intézmények

vétel
2014.
2014.08.30.

2017.02. 15.

gyermeke
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Szolgdlat, - a
Jelz6rendszer
tagjainak
kdzrem(ikodésé
vel — pénzbeli,
természetbeni
szolgaltatasokho
z valé
hozzdjutast
segitjuk.
Felmérés
készitése, a
tapasztalatok
Osszegzése a
nyujtott
szolgaltatasokrd
I.(5 éves terv
felllvizsgalata
elétt felmériink)

IIl. A n6k esélyegyenl&sége

1 »NOként a ndkért | A telepllésen | A néként vald A telepllésen | Polgdrmester 2014.08.30. Jelentkezési Emberi
program” él6  hatranyos | kizsdkmanyolas mélyszegénység lapok, er6forrasok-
helyzetben éIG | visszaszoritasa, ben él6 ndk havonkénti Telepulési
nék és  nGi | felkészités az mindennapi programok, esélyegyenlbség
szerepének anyaszerepre, a életmindségéne jelenléti ivek i referensek
elvesztése. A | haziasszonysag, k javitasa munkaja,
feltért probléma|a gondoskodd A programterv polgarmester
a néi szerepek | csalddi  fészek bsszedllitasa, munkaja,
hidnya, a n6k | megteremtdjén esetleges csalddsegitd,
csaladon  belll | ek szerepére. kérdgiv a gyermekvédelmi
néként valé résztvevék szolgdlat
kezelése. részére, a munkaja,  civil
problémas szervezetek
teriletek
feltérasara
2
3
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1. Atlag alatti Az alacsony Az alacsony 1.1,2.1,2.2 Csalad- és Csalad- és évente Javulé pénzigyi
nyugdijjal nyugdijjal nyugdijjal pontok Gyermekjoléti | Gyermekjoléti életszinvonalu
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rendelkez6k rendelkez6k rendelkez6k Szolgdlat Szolgdlat nyugdijasok
felmérése megélhetése megélhetése felmérés szama
biztositott javaslatot készit
legyen az Ugyrendi
Bizottsag felé
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1. Kozéplletek A kozéplletek Kozéplletek 1.1,2.1,2.2 Palyazat Polgarmester, Palyazat figyelés | Komplex pénzigyi
akadalymentesit | nem teljesen komplex pontok figyelés, jegyz6 folyamatosan. akadalymentesit
ése akadaly- akadaly- palyazat Palyazat ett kdzépuletek
mentesek mentesitése benyujtasa elnyerése szama
esetén az
akadalymentesit
és egy éven
belll valé
elvégzése
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetSi szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodsé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgdljdk meg, és a program
elfogadasat kovetben biztositsak, hogy az intézményiik m(ikodését érint6, és az esélyegyenlbség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlbségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl§ vallaldsokrodl, az Gket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint( akcidterveket, cselekvési
Gtemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordan nyert informdacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalédsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselG-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitGizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szilkséges beavatkozdsok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tarasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenl&ség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terlleten kitlizott célok




megvalodsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenlségi
Forum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Fogyatékkal él6k esély-
egyenlGségével foglalkozd
munkacsoport

Orvosok

NGk esély-egyenl&ségével
foglalkozé munkacsoport

Véddndk

A HEP Forum mukodése:

Romak/ mély-
szegénységben él6k esély-
egyenlGségével foglalkozd

munkacsoport
Csaldd- és Gyermekjoléti

Sz. SzSzolgdl Szolgdlat
Szolgdlat

HEP Férum
tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
Onkormanyzat,
képviselGje,
partnerek képvisel6je

IdGsek esély-
egyenlGségével foglalkozd
munkacsoport
Csaldd- és Gyermekjoléti
Szolgdlat

Gyerekek esély-
egyenlGségével foglalkozd
munkacsoport
Csaldd- és Gyermekjoléti
Szolgdlat

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, (iléseirdl jegyz6konyv készdil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti mddositasara.
A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jeldlhet ki tagjai kozll, illetve Ujabb

munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvdnossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatdt koordinalé HEP Férum elsé (lésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittm(ikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseléit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tdrsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.
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Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenldséggel 6sszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtdsdért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatdsa, az onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyittm(ikédik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tdmogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepililés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©nkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandasmdd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasardl intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvalésitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

0sszehangolasa, instrualasa),

- aHEPIT végrehajtasdnak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
felel&sével kozdsen

- a HEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetéi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel
kapcsolatos ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az onkormdnyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylkben torténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az ©6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban all6, szamukra
szolgdltatast nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly dltal elSirt feladat-megosztas, egylittmdikodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvalésitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)
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Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente el8irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - fellilvizsgalat sordn
kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beldl
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesililése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel&s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenl§ bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel§s személy megteszi a
sziikséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megdllapitdsaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A FelsGlajos K6zség Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lIl. Ezt kovetBen Fels6lajos Kozség képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot (melynek

része az Intézkedési Terv) megvitatta és .......cccevvvveereneeenenn. szamu hatarozataval elfogadta.
Mellékletek:
Datum Alairds

A Felsélajos Kézség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitdsdban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner aldiras
Datum Partner aldiras
Datum Partner aldiras
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HEP elkészitési jegyzék™

NEV®

s .1 s 7
HEP részei'® Aldiras"’

" Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorli egyetértésen és kdzos
munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri alairassal” igazolt dokumentum

> A jegyzék soronként jelsli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betli karikazasaval jelezni lehet, hogy az
adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

"7 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




